STATUT

Szkoly Podstawowej Nr 13
im. Sw. Jana Kantego

w Rzeszowie

., Podaj mi swojq dton
Zmierzamy w tym samym kierunku
Drogowskazem jest: prawda, mitos¢, piekno i dobro”.



Podstawa prawna:

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.
w 2021 r. poz. 4 i poz. 1237)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.
w 2021 r. poz. 4)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22019 r., poz. 373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2020 r., poz. 1309)

Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. 2019
poz. 1078)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. poz. 493, z p6zna. zm.)

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw —Dz. U. poz. 1116

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw —Dz.U. poz.1730

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich —Dz. U. poz. 1700
Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa -Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw,
pedagogow specjalnych, psychologéw, logopedoéw, terapeutow pedagogicznych
1 doradcow zawodowych -Dz. U. poz. 1610

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich —Dz. U. poz. 1700

Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 1 949);

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)
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Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 13 w Rzeszowie wchodzace; w
sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy Iub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow klasowych szkoly Ilub grupe
wychowawcza;

. specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, logopede,

doradce zawodowego;
dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora zespotu, o ktorym mowa w pkt. 3;

§2

. Nazwa szkoty:

Zespol Szkolno —Przedszkolny Nr 3
Szkola Podstawowa nr 13
im. Sw. Jana Kantego

. Siedziba szkoly:

ul. Skrajna 1
35 -231 Rzeszéow

. Zespot posiada prawo wieczystego uzytkowania dzialek w obr. 216:

- nr 1199/6 —powierzchnia 7933m? (budynki szkolne),
- nr673/6 — powierzchnia 6480 m? (boisko trawiaste).
Wiascicielem dziatek jest Gmina Miasta Rzeszow.

§3

. Historyczne imie¢ szkoly —swietego Jana Kantego zostalo przywrocone zarzgdzeniem

Kuratora Oswiaty 1 Wychowania w Rzeszowie z dnia 3 grudnia 1990 r.

. Imig jest zwigzane z kierunkiem pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§4

Ustalona nazwa: Zespol Szkolno —Przedszkolny Nr 3 Szkola Podstawowa Nr 13
im. sw. Jana Kantego jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

l.

2.

3.
4.

[U—

§5
Organ prowadzacy zespot:
Gmina Miasto Rzeszow.
Organ sprawujacym nadzor pedagogiczny:
Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Zespot jest placowka publiczng, w ktdrej nauka jest bezptatna.
Zespot jest jednostka budzetowa obstlugiwang samodzielnie.
Szkota w zespole prowadzi nauke w o$mioletnim cyklu ksztatcenia.

§6
Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat 1 przebiega na dwoéch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I — II1;
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2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV — VIII.
2. W zakresie ksztatcenia szkota realizuje:
1) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
2) ramowe plany nauczania dla publicznych szkét wydane w formie rozporzadzen przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

3. Szkota jest placowka feryjna, w ktérej zajecia edukacyjne organizowane sg przez pigc¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty w zespole jest oddzial.

6. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni przedmiotowych z niezb¢dnym wyposazeniem
3) biblioteki,

4) $wietlicy;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni.

7. W szkole funkcjonuje $wietlica.

. W szkole moga by¢ organizowane klasy autorskie, sportowe lub inne.

. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia Szkotly, duplikaty Swiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz zasadach ogdélnych postepowania administracyjnego.

10.Swiadectwo ukoficzenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
11.Konflikty w szkole rozwigzuje si¢ w drodze mediacji.

9,

\O 0

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§7

1. Cele 1 zadania szkoty s zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie 1 przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka
oraz innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

2. W nauczaniu 1 wychowaniu szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci,
tolerancji, poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i1 osadzone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego.

4. Cele szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych ucznidow z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjalu rozwojowego;



3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku
uczniow a w przypadku uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

5)dziatania profilaktyczne, ktorych celem jest eliminowanie zagrozen i ksztaltowanie

zachowan sprzyjajacych zdrowiu.
5. Cele wymienione w ust. 4 spolecznos$¢ Szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnego

1 nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dzialalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
kierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

6. Do zadan szkoly umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 4 nalezy

w szczegbdlnosci:

1) peha realizacja programéw nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje

poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2)pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl

zycia 1 skutecznie zapobiegajaca wspodlczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
jezykowej 1 religijnej.

§8

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkola w szczegolnosci:
1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia 1 poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego 1 szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
1 spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i1 punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa
dla zagrozen spotecznych miodego cztowieka.



4. Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspoéldziataja ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac
w szczegOlnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§9
1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie cigglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

2) zapewnienie uczniom cieplych positkow w Szkole przy udziale rodzicow

oraz odpowiednich instytucji dzialajagcych w zakresie pomocy spotecznej;

3) ksztatltowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia
sobie z konfliktami 1 stresem;

5) stworzenie warunkoéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym integracje
z rébwiesnikami 1 aktywne wigczanie si¢ w zycie Szkoly;

6) organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ rekreacyjno — sportowych 1 gimnastyki
korekcyjno — kompensacyjnej;

7) organizowanie zaje¢ na basenie;

8) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ w zakresie edukacji prozdrowotnej;

9) organizacje¢ szkolnych imprez, akcji 1 konkurséw promujacych zdrowie;

10) uczestnictwo w akcjach 1 konkursach promujacych zdrowie 1 ochrong srodowiska.

2. W Szkole funkcjonuje gabinet prowadzony przez higienistk¢ szkolng.
3. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i1 promocji zdrowia w Szkole wlaczana jest
higienistka.

§10

. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdéd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza Szkolg na podstawie zawartych
porozumien lub umdéw rowniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wilasne dzialania w zakresie wolontariatu wlacza w nie uczniow.

. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicoéw.

§11

. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i1 ucznia przez nauczyciela, pedagoga 1 innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania 1 doskonalenia
wrodzonych zdolnosci, realizowania indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

3) organizowanie, w zalezno$ci od potrzeb 1 zalecen wspolpracujacych ze Szkota
wlasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;

4) objecie szczegolng opieka dzieci niepelnosprawnych oraz objetych nauczaniem
indywidualnym;

5) porady dla uczniéw;

6) porady, konsultacje 1 warsztaty dla rodzicow.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.
4. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci;
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) dziecka ( ustna prosba skierowana do wychowawcy);
2) rodzicow dziecka ( pisemna prosba skierowana do dyrektora szkoty);
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem (pisemny
wniosek skierowany do dyrektora szkoty);
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4)korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
5) porad 1 konsultacji;
6) warsztatow;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom dzieci i nauczycielom jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
12. Zasady wudzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.

§12
1.Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez:

l)realizowanie indywidualnych programéw nauczania 1 zaje¢ dodatkowych
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych

2)organizowanie kot zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkursow
przedmiotowych;

3)zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom szczegoOlnie uzdolnionym i1 majacym
trudnosci w nauce.

§13
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
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2.

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) przygotowanie uczniow do trafhego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) wyksztalcenie umiejetnosci okreslania przez uczniow swoich mocnych 1 stabych stron,
zainteresowan 1 wykorzystania ich przy umiejetnym planowaniu swojej $ciezki
zawodowej;

4) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

5) uswiadomienie uczniom mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;

6) dostgp do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow poprzez
gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

7) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim na temat:

a) rynku pracy;

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia;

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych obszarach,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym 1 zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami;

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

9) przygotowanie ucznidow do racjonalnego korzystania z oferty rynku pracy;

10) wyksztatcenia u ucznidow nawyku radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,

b) problemy zdrowotne,
c¢) adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci zawodowe;.

11) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty

1 inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.

§ 14

. Szczegotowe programy, formy 1 zasady realizacji zadan Szkoly okresSlaja zarzadzenia,

regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po =zasiegnieciu, zgodnie
z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego.

Akty wewngtrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci spotecznosci szkolnej
w formie pisemne;j i elektroniczne;.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 15

. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Organy szkoty dzialaja zgodnie z kompetencjami okreSlonymi w prawie oSwiatowym,

a organy od 2) do 4) ponadto w oparciu o opracowane przez siebie regulaminy.

. Podczas spelniania swych ustawowych zadan organy szkolty wspoéldziataja ze soba

na zasadach swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji

okreslonych prawem o$wiatowym oraz niniejszym statutem.

. Wszystkie organy szkoly sg zobowigzane na biezaco informowaé si¢ o planowanych

1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

. Za sprawny 1 systematyczny przeptyw informacji migdzy organami odpowiedzialni sg

przewodniczacy poszczegdlnych organow.

. Informacje mogg by¢ przekazywane w formie ustnej lub pisemne;:

1) form¢ ustng mozna stosowaé przy informacjach dotyczacych biezacej dziatalnosci
danego organu;

2)forme pisemng musza mie¢ wszystkie informacje wymagajace wydania opinii
albo podjecia samodzielnej lub wspdlnej decyzji w sprawach wymagajacych
wspolpracy:

a) odpowiedZz na pismo winna nastgpi¢ w terminie 7 dni od wplyni¢cia pisma
lub w innym uzgodnionym terminie,

b) w uzasadnionych przypadkach dany organ moze zazagda¢ dodatkowych wyjasnien lub
uzupetnien 1 wtedy terminy, o ktérych mowa w punkcie a) odpowiednio ulegaja
zmianie;

3) sprawozdania z dziatalno$ci organd6w majg zawsze forme pisemna.

. Wspoélne spotkania poszczegdlnych organéw szkoty odbywaja si¢ na nastgpujacych

zasadach:

1) z inicjatywa spotkania moze wystapi¢ kazdy z organdw;

2) spotkania dwustronne odbywaja si¢ co najmniej raz w roku szkolnym, a w razie
potrzeby ich czestotliwos¢ moze by¢ wigksza;

3) problematyka i1 przebieg spotkania ustalane sg kazdorazowo wedtug potrzeb;

4) przebieg spotkan oraz wnioski 1 podejmowane decyzje protokotowane sa w ksiegach
protokotow danych organow.

§16
Ewentualne sytuacje konfliktowe w miare mozliwosci rozpatrywane sg wewnatrz
szkoty, z uwzglednieniem zasad zawartych w ustawie o rozstrzyganiu sporéw, w dwdch
formach — rokowan 1 mediacji:
1) rokowania:
a) podejmowane powinny by¢ niezwlocznie w chwili pojawienia si¢ sporu w celu
rozstrzygnigcia tego konfliktu na drodze porozumienia,
b)rokowania konczg si¢ podpisaniem przez strony protokolu porozumienia,
aw przypadku braku porozumienia — sporzadza si¢ protokét rozbieznosci
ze wskazaniem stanowiska stron;
2) mediacje:
a) strony sporu ustalajg mediatora,
b) postepowanie mediacyjne konczy si¢ podpisaniem przez strony porozumienia,
a w razie braku takowego, sporzadzeniem protokotu rozbieznosci ze wskazaniem
stanowiska stron,
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¢) mediator moze powota¢ eksperta (np. od prawa finansowego, oSwiatowego, pracy

itp.);

3)jezeli powyzsze formy nie doprowadza do rozstrzygniecia sporu mi¢dzy organami
szkoty, decyzj¢ ostateczng podejmuje organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote
w granicach swoich kompetenc;ji.

§17

Dyrektora zespolu powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy Szkote.

. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.
. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy

Szkoty.
Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowa Szkoty:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

¢)

g)
h)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do Szkoly,
przenoszenia ich do innych klas 1 oddziatow;

wystgpowanie do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach;

organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka;

realizowanie zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

informuje organ prowadzacy szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglosc¢;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)

przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty;
opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

pehienie funkcji przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowanie planu finansowego Szkoty;
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;



c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim §$rodkami, stosownie do przepisow okreslajagcych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjnych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

c) organizowanie 1 nadzorowanie Szkoty;

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp, 1 podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow 1 pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty.

. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikdéw

nie bedacych nauczycielami.

. W zakresie o ktorym mowa w ust.6 Dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) decyduje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

b) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty;

c¢) ustala regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

d) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych;

8. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz.

9. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i.

11. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja

postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

12. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada

Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim.

13. Dyrektor — poza przypadkami wspoéidzialania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 12, w szczego6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy
Szkoty;
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9,

8.

9.

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawcze]
Szkoty;

§18
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z prawem

oswiatowym, posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okreslone ustawie oraz innych

przepisach i dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne

osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony

przez Rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych
cztonkami tego organu Szkoty.

. W celu efektywnego wspoldziatania nauczycieli w realizacji zadan Szkoty Dyrektor moze

tworzy¢ nastepujace zespoly nauczycieli:
1) zespoty przedmiotowe;
2) wychowawcze;
3) problemowo-zadaniowe.
W sklad zespolow przedmiotowych wchodza nauczyciele prowadzacy takie same
lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Szczegbdtowe zadania zespotdOw nauczycieli oraz zasady ich funkcjonowania oraz
dokumentowania prac zespotéw okresla Dyrektor.

10. Zespot nauczycieli Dyrektor moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony.

1.

2.

§19
W Szkole dziata Rada Rodzicow liczaca tylu cztonkow ile jest oddziatow, stanowigca
reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada Rodzicow jest organem szkoly powolanym na podstawie przepisow prawa
oswiatowego.
Rada Rodzicéw wspdluczestniczcy w  sprawach szkoty zgodnie =z ustawa
1 rozporzadzeniami wykonawczymi oraz statutem.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow uczniéw Szkoly.
Szczegolowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegotowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla
Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.
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8. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale

N —

wspolpracuje z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 20

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich uczniow Szkoty
. Samorzad Uczniowski jest organem szkoly powotanym 1 posiadajacym uprawnienia

okreslone w prawie o$wiatowym

. Zasady wybierania czlonkéw 1 dziatania Samorzadu okresla regulamin dziatania

uchwalony przez ogét uczniow.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

S)prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Rozdzial 4
Pracownicy szkoly

§ 21

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli (w tym nauczyciela-bibliotekarza, wychowawcow

swietlicy), wicedyrektora, pedagoga szkolnego, pracownikow administracyjnych
(gléwny ksiegowy, ksiegowy, samodzielny referent, intendent, kierownik gospodarczy)
oraz pracownikow obslugowych.

. Sprawy pracownicze nauczycieli 1 wychowawcow reguluje Karta Nauczyciela, Kodeks

Pracy oraz inne aktualnie obowigzujace przepisy szczegotowe.

. Sprawy pracownicze pozostatych pracownikow szkoty reguluje Kodeks Pracy oraz inne

aktualnie obowigzujace przepisy szczegotowe.

§ 22

. Zakres uprawnien 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

Nr 3 zostat ustalony zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
Wicedyrektor zespotu podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu.
Wicedyrektor zespotu poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, wykonuje zadania wymienione w niniejszym dokumencie.

. Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora zespotu wicedyrektor przejmuje uprawnienia

zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
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2) podpisuje dokumenty uzywajac wlasnej pieczatki;
3) wspoltdziata z organem prowadzgcym oraz innymi instytucjami;
4) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego pracownikom,;
5) ma prawo w przypadku jawnego naruszania dyscypliny pracy przez pracownika
do wystapienia z wnioskiem do dyrektora o ukaranie go;
6) pelni funkcje Publikatora w programie biperzeszow.pl;
7) peti funkcje ABI;
8) formutuje projekty ocen pracy nauczycieli;
9) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;
5. W zakresie organizacji wicedyrektor:
1) organizuje prace przedszkola 1 $wietlicy 1 sprawuje nadzor.
2) prowadzi nabor dzieci do przedszkola;
3) prowadzi rejestr nieodbytych zajec 1 zastepstw przedszkola;
4) nadzoruje prace kuchni;
5) nadzoruje zywienie w stotowce szkolnej;
6) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich;
7) przygotowuje wraz z dyrektorem projekty dokumentéw  programowo-
organizacyjnych;
8) organizuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli;
9) nadzoruje przyznawanie pomocy materialnej uczniom (zwolnienia z opfat,
przyznawanie dofinansowania podrecznikow);
10) przewodniczy komisji przyznajacej stypendia za nauke;
11)wykonuje inne wskazane przez dyrektora zadania administracyjno-gospodarcze,
wychowawecze 1 opiekuncze.
6. W zakresie nadzoru pedagogicznego
1) hospituje nauczycieli przedszkola, §wietlicy 1 I etapu edukacyjnego, wydaje zalecenia
pokontrolne 1 pohospitacyjne 1 egzekwuje je.
2)prowadzi nadzér nad realizacjag programoOw nauczania 1 zadanh wychowawcow
przedszkola, $wietlicy oraz I etapu edukacyjnego;
3) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej nauczycieli przedszkola, swietlicy,
1 I etapu edukacyjnego;
4)nadzoruje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu.

§ 23
I. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczag 1  opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. W celu zapewnienia prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego nauczyciel
ma obowiazek:
1) wybrania program nauczania i podrecznika dopuszczonego do uzytku przez MEN
dla danego oddziatu na etap edukacyjny;
2) posiadania na kazdy rok szkolny rozkladu materiatu dla konkretnego oddziatu,
ustalonego na podstawie zatwierdzonych programow nauczania 1 wychowania;
3) prowadzenia zaje¢ bezposrednio z dzie¢mi 1 mlodziezg oraz przygotowywania si¢
do przeprowadzenia kazdej lekcji lub zajec;
4) opracowania pisemnego kryteriow ocen z nauczanego przez siebie przedmiotu.
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3. Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,
organizacjami 1 pracowniami reguluje arkusz organizacyjny, wykaz zadan
dodatkowych oraz indywidualny przydzial czynnosci.

4. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1) zadania w zakresie ksztalcenia uczniow:

a) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;

b) doskonalenie wlasnych umieje¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

C) przygotowanie warsztatu pracy;

d) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

e) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
na podstawie rozpoznania ich potrzeb;

f) udzielanie pomocy uczniom w rozwijaniu ich uzdolnien 1 zainteresowan
(w szczegdlnosci pomoc w przygotowaniu si¢ do udziatu w konkursach
przedmiotowych, artystycznych itp.);

g) systematyczne ocenianie ucznidw z uwzglednieniem sprawiedliwosci,
obiektywnosci, jawnosci 1 uzasadniania oceny.

2) zadania w zakresie wychowania uczniow:

a) diagnozowanie srodowiska wychowawczego uczniow;

b) wszechstronna wspodlpraca z rodzicami uczniow;

c) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka w celu zapewnienia mu
warunkow rozwoju, umozliwienia zdobywania wiedzy, przygotowania do zycia
w rodzinie 1 spoteczenstwie;

d) pelnienie obowigzkéw wychowawcy klasy.

3) zadania w zakresie opieki nad uczniem:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie 1 bezpieczenstwo uczniéw (podczas wszystkich form
zaje¢ z uczniami);

b) dbatos¢ o higiene pracy umystowej ucznia;

c) otoczenie opiekg dzieci z rodzin zagrozonych patologiag 1 patologicznych
oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 zdrowotne;.

4) inne zadania:

a) obowigzkowe 1 aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej;

b) praca w zespotach 1 komisjach zatwierdzonych przez rade pedagogiczna;

c) opieka nad organizacjami uczniowskimi;

d) wspotpraca z organami szkoly;

e) opieka nad osobami odbywajgcymi staze;

f) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;

g)realizacja czynnosci dodatkowych zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczng
lub zleconych przez dyrektora;

h) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji;

1) przestrzeganie obowigzujacego prawa i dyscypliny pracy.

5. Nauczyciel ma prawo:
1)do swobodnego stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne
oraz do wyboru Srodkéw dydaktycznych, podrecznikdéw 1 ksigzek pomocniczych
z zestawu zatwierdzonego do uzytku szkolnego;
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2)do realizacji wybranego lub opracowanego przez siebie 1 zatwierdzonego przez
dyrektora programu nauczania;
3) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;
4) decydowania o biezacej, okresowej 1 rocznej ocenie postepoOw swoich uczniow;
5) wyrazania opinii o ocenie zachowania swoich uczniow;
6) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
6. Nauczyciel jest odpowiedzialny stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organami
nadzorujacymi prace szkoty za:
1) poziom osigganych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;
2)stan warsztatu pracy, sprz¢tu, urzadzen 1 przydzielonych mu $rodkoéw
dydaktycznych oraz powstate z jego winy szkody;
3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas wszelkich
zaje¢ z uczniami 1 w czasie dyzuru na przerwach $rodlekcyjnych (w przypadkach
razacego zaniedbania obowiazkow moze wystapi¢ odpowiedzialnos¢ karna).

§24
1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni

w celu wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i1 zajgcia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz  w zintegrowanych  dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom  realizujagcym  zintegrowane  dzialania 1 zajecia,  okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 25
1. Nauczyciel $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo-opiekunczej w §wietlicy;

2) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

3) wihasciwy dobodr form i metod pracy dla stworzenia jednolitego zespotu powierzonych
jego opiece wychowankow;

4) organizacje zaje¢ uwzgledniajacych w miar¢ mozliwosci indywidualne zainteresowania
dzieci;

5) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

6) wspottworzenie planu godzin pracy;

7) opracowanie wlasnego planu pracy i tematyki zajec;
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8) prowadzenie dziennika zaje¢ w §wietlicy (grupy swietlicowe;j);

9) dbanie o aktualny wystrgj swietlicy;

10) utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego swietlicy;

11) branie udzialu w pracy zespotu przedmiotowego;

12) wspodlprace z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym, otaczanie opieka dzieci
zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych
wymagajacych szczegolnej opieki w czasie pobytu w $wietlicy;

13) wspotprace z rodzicami.

Nauczyciele $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami ucznidow
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

. W szczegolnosci nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania

ich zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

o zachowanie zdrowia;
8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§ 26

Podstawowym zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze]
nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podeymowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) przeksztatcanie klasy w grupe samowychowawczg 1 samorzadna.

. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) planuje oraz organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski (np. imprezy klasowe, zabawy, wycieczki, biwaki),
b) ustala tresci 1 normy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy;
3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci (indywidualne
rozmowy, wywiady, kontaktowanie rodzicow z pedagogiem, psychologiem
1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu tych
potrzeb),

16



3.

b)scistey  wspotpracy w  podejmowanych  dzialaniach ~ wychowawczych
(korespondencja, wymiana informacji podczas konsultacji 1 wywiadowek,
poradnictwo dla rodzicow),

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

4) ksztattuje poprawne postawy uczniéw w szkole 1 poza nig poprzez:

a) ukazywanie pozytywnych wzorcow,

b) sprawiedliwe stosowanie nagrod 1 kar,

c) systematyczne, jawne, sprawiedliwe i umotywowane ocenianie zachowania,

d) wdrazanie do przestrzegania zasad wspdlzycia zawartych w regulaminie szkolnym,

e) rozwigzywanie wszelkich konfliktéw ws$réd ucznidw oraz pomigdzy uczniami
a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

5)uzgadnia 1 koordynuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie dzialania wychowawcze

6)

7)

1)
2)

3)

wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(uczniowie uzdolnieni oraz z trudnos$ciami wychowawczymi 1 niepowodzeniami
szkolnymi);
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, stuzba
zdrowia  (organizacj¢ oraz formy udzielania pomocy  psychologicznej
1 pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy).
Wychowawca klasy ma obowigzek prawidlowego prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusze ocen — osobiScie wpisuje oceny
z poszczegOlnych przedmiotow 1 ewentualne protokoly egzaminacyjne) oraz innej
dokumentacji pedagogicznej (program pracy wychowawczej dla danej klasy, wykazy
ocen) 1 sporzadzania Swiadectw szkolnych.
Wychowawca klasy ma prawo:
ustalania oceny zachowania swoich wychowankow, ktore sg ostateczne;
wnioskowania do dyrektora szkoly o rozwigzanie problemow wychowawczych,
zdrowotnych 1 materialnych swoich wychowankéws;
korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych 1 naukowych

4. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny stuzbowo przed dyrektorem szkotly za:

l.

)
2)

3)

4)

osigganie celow wychowania w swojej klasie;

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy 1 szkoty;

poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudne;j
sytuacji;

prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentac;i.

§ 27
W szkole utworzone sg stanowiska: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy ktorzy organizuja pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng
udzielang uczniom na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Pedagog
Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslajg odrebne

przepisy.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:
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1) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow.

6) Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7)Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Pedagog szkolny powinien zwracaé szczegdlng uwage na przestrzeganie w szkole
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka i Konwencji Praw Czlowieka.
Zadania wymienione w ust. 31 4 pedagog szkolny realizuje:
1) we wspodldziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielegniarka
szkolng, organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi;
2)we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
5. Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajgcia
specjalistyczne (np. logopedyczne, socjoterapeutyczne) oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym.
6. Szczegodlowy zakres obowigzkoéw pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.
7. Pedagog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacj¢ swojej pracy:
1) dziennik pedagoga szkolnego, wedlug zasad 1 wzoru okre§lonego odrebnymi
przepisami;
2)teczki indywidualne dzieci 1 mtodziezy zawierajagce dokumentacj¢ prowadzonych
badan oraz czynno$ci uzupeltniajgcych.
8. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych
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2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow

3) koordynacje pracy zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

4) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;j

5)organizowanie  wspOlpracy wychowawcow, nauczycieli 1 innych o0séb
zaangazowanych w proces wychowania 1 opieki w szkole;

6) poziom prowadzonych przez siebie zaje¢ specjalistycznych;

7) prawidlowos$¢ prowadzonej dokumentacji.

Pedagog specjalny

1.Gléwnym zadaniem pedagoga specjalnego jest zapewnienie aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zyciu przedszkola

1 szkoty.

2.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie do dyrekcji realizacji dzialan w zakresie zapewnienia dzieciom
1 uczniom aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 szkoty;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom / uczniom, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom;

3) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
1 innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

b) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

c) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

d) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

e) dokonywaniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania dzieci

1 ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

4) wspotpraca z zespotem nauczycieli, w zakresie opracowania i realizacji IPET-u
dziecka/ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego
w tym zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami wspierajacymi prace
szkoty;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka/ucznia;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
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Psycholog

1 Psycholog prowadzi dziatania o charakterze: diagnostycznym, terapeutycznym,
psychoedukacyjnym, wychowawczym, profilaktycznym, interwencyjnym,
mediacyjnym 1 organizacyjnym.

2 Psycholog wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oraz innymi
osobami 1 instytucjami wspierajgcymi rozwoj dzieci 1 uczniow.

3 Psycholog realizuje zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dokonywaniem Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania dzieci
1 ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym,;

4) prowadzeniem dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
ucznidw, w tym dziatah majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych;

5) zajecia i dziatania w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia 1 zawodu;

6) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

Logopeda

1. Logopeda jest specjalistg zajmujgcym si¢ diagnozowaniem, stymulacjg rozwoju mowy,
profilaktyka oraz terapig zaburzen mowy dzieci.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad, konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw 1 eliminowania
jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym,;
5) wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami 1 innymi specjalistami.
3. Do realizacji zadan logopedycznych, Dyrektor wyznacza nauczycieli specjalistow.

§28
1. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel-bibliotekarz.
2. Zasady zatrudnienia nauczyciela-bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy.
3.W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostgpniania zbiorow czytelnikom,;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji;
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5.

1.

2.

4) prowadzenia roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania,

5) prowadzenia zespolu uczniow wspotpracujacych z bibliotekg 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

7) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.).

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest do:

1) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

4) selekcji zbiorow (materialdéw zbednych 1 zniszczonych);

5) organizacji udostepniania zbiordws;

6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie  katalogébw, kartotek, teczek tematycznych 1  zestawien
bibliograficznych).

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

2) wspotpracuje z nauczycielami 1 wychowawcami poszczegdlnych przedmiotow;

3) opiekuje si¢ zespotem uczniow wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

4) sporzadza plan pracy oraz okresowe 1 roczne sprawozdania z pracy;

5) wspotpracuje w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialne;j

6) prowadzi dzienng, miesi¢czng, okresowq 1 roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, ewidencje wypozyczen;

7) doskonali warsztat pracy.

8) wspodlpracuje z bibliotekg miejska 1 wojewodzka

§29

Glowny ksiegowy szkotly podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty 1 odpowiada

za gospodarke majatkiem szkoty.

Do obowigzkow gtownego ksiggowego szkoty nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami;

2)sporzadzanie projektu planu finansowego szkoly 1 realizacja zadan po jego
zatwierdzeniu;

3)analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu 1 S$rodkéw
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji szkoty;

4) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci obiegu dokumentow
1 zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

5) dokonywanie kontroli wewng¢trznej w zakresie operacji gospodarczych 1 legalnos$ci
dokumentéw dotyczacych wykonywania planow finansowych;

6)prowadzenia  dokumentacji 1 sprawozdawczosci  finansowe]  zgodnie
z obowigzujacym prawem,;
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7)realizacja zadan zawartych w indywidualnym zakresie czynno$ci stuzbowych.
3. W celu realizacji swoich zadan gtowny ksiegowy szkoty ma prawo:

1) wnioskowa¢ okreslenie trybu, wedlug ktorego majg by¢ wykonywane przez inne
shuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowos$ci gospodarki finansowej;

2)zada¢ od innych stuzb udzielania niezbednych informacji oraz udostepniania
do wgladu dokumentow i1 wyliczen bgdacych zrédtem tych informacji;

3)zada¢ od innych stluzb usunigcia w wyznaczonym terminie stwierdzonych
nieprawidlowosci;

4)wystepowaé do dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych
zagadnien, ktore nie lezg w zakresie dziatania gtownego ksiggowego.

§ 30
1. Do pracownikéw administracji nalezy rowniez ksiegowy, podlegajacy gldéwnemu
ksiegowemu. Zakres obowigzkéw ujeto w przydziale czynnosci

§ 31
Bezposrednim przetozonym kierownika gospodarczego jest dyrektor zespotu.
Szczegdtowy zakres zadan:
1. Kieruje 1 nadzoruje prace pracownikoéw obstugi zespotu.
2. Okresla przydzial czynnosci 1 odpowiedzialnosci na stanowisku pracy pracownikow
obstugi w formie zakresu czynnosci.
3. Prowadzi sprawy zatrudniania i zwalniania pracownikoOw zespotu oraz ich akta
osobowe.
4. Prowadzi sprawy kadrowe 1 osobowe pracownikow 1 obstuguje program Kadry Vulcan
. Wprowadza dane z zakresu spraw kadrowych i majatkowych szkoly do Systemu
Informacji O$§wiatowe;.
Prowadzi sprawy zwigzane z RODO.
7. Prowadzi sprawy zwigzane z kierowaniem pracownikow na badania lekarskie z tyt.
medycyny pracy oraz szkolenia bhp.
8. Prowadzi listy obecnosci oraz ewidencje 1 rozliczanie czasu pracy pracownikOw
administracyjno-biurowych zespotu.
9. Prowadzi kartoteki odziezy roboczej pracownikow.
10.Prowadzi sprawy zwigzane z remontami w szkole (przetargi, dokumentacja itp.).
11.0rganizuje zakupy sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych 1 innych, zgodnie
z ustawg prawo zamowien publicznych, ustawg o finansach publicznych i1 procedurami
wewnetrznymi w ramach §rodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym
szkoly.
12.Wspoélpracuje z dzialem ksiegowosci w zakresie zakupow 1 ich rozliczania,
uzgadniania ksigg inwentarzowych, planéw zakupow 1 wydatkow.
13.0rganizuje inwentaryzacj¢ mienia zespotu.
14.Sporzadza sprawozdania statystyczne Z-03, Z-05 i przekazuje je do GUS,
15.Sporzadza sprawozdania informacyjne.
16.Kompetentnie instruuje pracownikow szkoty w zakresie spraw kadrowych.
17.Wspodlpracuje z glownym ksieggowym w sprawach: finansowych, uméw o prace,
w zakresie planowania wydatkow rzeczowych, zakupow.
18.Dokonuje kontroli merytorycznej dokonywanych wydatkéw finansowych szkoty.

()]
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§ 32

Bezposrednim przetozonym samodzielnego referenta jest dyrektor zespotu, ktérego

informuje o wszystkich niedociaggnigciach, uzyskuje aprobate co do zatatwianych spraw.

Do obowigzkéw nalezy:

1. Prowadzenie kancelarii ogolne;j:

1) prowadzenie zasobow kancelaryjnych zgodnie z instrukcjg i jednolitym rzeczowym
wykazem akt;

2) dokonywanie odbioru, rejestracji 1 rozdziatu korespondenc;ji;

3) przygotowanie i wysytanie korespondencji;

4) przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji;

5) prowadzenie archiwum;

6) prowadzenie ksiag i przechowywanie pieczeci urzgdowych i stempli, drukow
$cistego zarachowania i innych dokumentow;

7) obstuga sprzetu biurowego.

2. Zalatwianie spraw uczniowskich:

1) prowadzenie ksiggi dzieci 1 ksiggi uczniow;

2) prowadzenie Programu Sekretariat Vulcan w zakresie uczniow;

3) prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej w zakresie uczniow;

4) kontrola obowigzku szkolnego;

5) organizacja przebiegu rekrutacji do szkoty;

6) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem uczniow i przej$ciem do innych szkot;

7) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji (arkusze ocen, dzienniki lekcyjne);

8) prowadzenie rejestru oraz wydawanie legitymacji szkolnych, kart rowerowych,
zaswiadczen uczniom, giloszy $wiadectw szkolnych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami uczniéw i wyprawka szkolna.

4. Organizacja pracy zespotu:

1) reagowanie na niewlasciwe zachowanie uczniow;
2) zakup drukdéw szkolnych, artykuléw biurowych 1 innych;
3) prowadzenie postgpowan w celu dokonania zakupu Srodkéw czystosci.

5. Wykonywanie polecen dyrektora zespotu w zakresie innych czynno$ci w miar¢ potrzeb.

1.

§33
Intendent podlega bezposrednio dyrektorowi oraz odpowiada za prawidlowe

zaopatrzenie 1 jako$¢ zywienia w stolowce szkolne;.
. Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) planowanie jadtospisu stotowki szkolnej;

2) organizowanie przetargéw na zakup artykutow do stotowki

3) zaopatrywanie stoldéwki w odpowiednie produkty zywnosciowe;

4) zakup srodkow zaopatrzenia stotdwki;

5) obstuga funduszu zywieniowego

6) prowadzenie magazynu produktéw spozywczych;

7) prowadzenie dokumentacji stolowki szkolnej;

8) realizacja zadan zawartych w indywidualnym przydziale czynnosci stuzbowych.
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§ 34
1. Pracownikami obshlugi szkoly s3: kucharz, pomoce kuchenne, sprzatajace,
robotnik gospodarczy, konserwator. Do ich obowigzkéw nalezy realizacja zadan
zawartych w indywidualnych zakresach czynnos$ci stuzbowych.
2. Sprawy pracownicze pracownikow szkoty reguluje Kodeks Pracy oraz inne aktualnie
obowiazujace przepisy szczegotowe.

§ 35

1. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych Szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczego6towe zakresy obowigzkow uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

4. O sposobach 1 formach wykonywania zadan, w oparciu o przydzial czynnosci, o ktérym
mowa w ust. 3, decyduje w sposdb autonomiczny pracownik.

5.Do zakresu dzialan wszystkich pracownikow szkoly nalezy w szczegdlnosci
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w szkole i1 poza jej terenem,
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, zgodnie z obowigzujagcymi powszechnie
przepisami oraz niniejszym statutem.
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Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 36

. Szkota prowadzi nauczanie zgodnie z rozporzadzeniem wydanym przez ministra

wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania w sprawie podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego oraz ramowych planow nauczania dla publicznych szkét.

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikéw, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dzialan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Dyrektor, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programOw nauczania
oraz podrecznikow, dopuszcza w drodze wuchwaly, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej odpowiednio szkolny zestaw programow nauczania 1 szkolny zestaw
podrecznikow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna

§ 37

. Rok szkolny w Szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy

z dniem 31 sierpnia nastepnego roku i dzieli si¢ na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacja
uczniow.

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okresla Minister
Edukacji Narodowej w:

1) rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego;

2) oglaszanym corocznie kalendarzu roku szkolnego.

. Pierwsze potrocze konczy si¢ 31 stycznia
. W kazdym roku szkolnym Dyrektor opracowuje si¢ roczny plan pracy Szkoty.
. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin ésmoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosScioldw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoly lub potrzebami
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spotecznosci lokalne;.

. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

. W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, Szkota ma obowigzek zorganizowania dla uczniow
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych oraz informowania rodzicow o mozliwosci udzialu
uczniéw takich zajeciach.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii  Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgoda Organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad =zaje¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem bazy
szkolnej 1 przy mozliwych do realizacji zasadach ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 38

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony zuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programdw nauczania dla danej klasy 1 danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Zajecia prowadzone dla grupy wiekowej klas I-1II Szkoty Podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidéw, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w prawie oSwiatowym.

. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 39
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajgcia z religii 1/lub etyki;

4) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow niepelnosprawnych posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania

ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
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8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla ucznidéw klasy VII 1 VIIL.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor
Szkoly, za zgoda Organu prowadzacego Szkote 1 po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

3. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 5, 6 1 7 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

4. W szkole prowadzone s3 dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla dzieci i uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy. Zasady ich organizacji reguluja odrebne przepisy prawne.

5. Szczegotowe cele 1 treSci nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okresla
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego

§ 40
1.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym:;
2) w grupach mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych;
3) w formie wycieczek, wyjazdow itp.

§ 41
1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.
2. Na I etapie edukacyjnym podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na 1 etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 42
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

N =

§43
W razie nieobecnosci nauczyciela Dyrektor, majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci:
1) odwotuje zajecia, jesli jest to mozliwe;
2) organizuje zastepstwa innego nauczyciela;
3) faczy ucznidow z inng grupa.

§ 44

1. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie organizowane sg dla uczniow klas IV-VIIL.

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy
1 nie podlega ocenie 1 tym samym nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

3. Uczen nie bierze udziatlu w zaj¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice
zgtosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w tych zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice ztozyli pisemng rezygnacje z uczestniczenia ich dzieci
w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie, objeci sg innymi zajeciami opiekunczo-
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wychowawczymi.
§ 45

1. Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng,
organizuje zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze danego ucznia uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji
Szkoty na dany rok szkolny.

3. Szczegotowe zasady organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 46

1. Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng organizuje dla ucznia, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty, nauczanie indywidualne.

2. Zajecia edukacyjne realizowane przez ucznia w formie nauczania indywidualnego
uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Szkoty na dany rok szkolny.

3. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w tym orzeczeniu.

4. Szczegdlowe zasady organizowania nauczania indywidualnego okreslaja odrebne

przepisy.

§ 47
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 48

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, szkota organizuje swietlice zapewniajaca opieke.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Kwalifikacja uczniow do S$wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen

obowigzujacych w szkole, ktore wypetniajg rodzice.

Swietlica funkcjonuje w godzinach 63 — 17%.

Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezplatny.

7. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stoléwce szkolne;.

8. W czasie spozywania positkow w stoldwce opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele
swietlicy.

9. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne, przy czym wysokos¢ optat
za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym Szkote.

10.Szkota moze wystepowa¢ do Rady Rodzicow oraz instytucji, organizacji i innych
stowarzyszen z prosba o pokrycie w catosci lub czes$ci kosztow positkéw dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

11. Zasady korzystania ze stoldowki szkolnej 1 Swietlicy okreslajg regulaminy.

W
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9.

§ 49

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze S$rodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny;
3) dofinansowanie lub sfinansowanie obiadow w stotowce szkolne;.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium

za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

. Udzielanie pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy.

§ 50

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu  pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
1 psychologicznej wsrod rodzicow.

. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor.
. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy zespotu, rodzice,

a takze inne osoby za zezwoleniem dyrektora.

. Biblioteka szkolna sktada si¢ z dwoch pomieszczen (wypozyczalni 1 czytelni)

umozliwiajac:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiordw bibliotecznych, w tym zbiorow specjalnych;

2) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni;

3) wypozyczanie zbiorow na zewnatrz biblioteki;

4) wspotudzial w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowigzujagcymi w szkole programami nauczania;

5) poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystanie informacji z réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.
. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

2) czas otwarcia biblioteki uzgodniony jest z dyrektorem szkoty;

Dyrektor, w miar¢ posiadanych srodkow, przeznacza fundusze w celu gromadzenia

odpowiedniego ksiggozbioru, powigkszania zbiorow specjalnych. Wysokos¢ kwoty

przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest w planie finansowym szkoty.

Dzialalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicoOw i innych ofiarodawcow.

Formy 1 kierunki pracy biblioteki, odpowiednie do potrzeb ucznidéw 1 mozliwosci szkoty,

zawiera szczegOlowy roczny plan pracy biblioteki szkolne;j.

10. Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
11.Gospodarowanie podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 6
Bezpieczenstwo uczniow

§51
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem obowigzujacych w  szkolach ogoélnych przepisow  bhp,

na nastepujacych zasadach:

1) uczen przebywajacy na terenie szkoly w czasie trwania wszelkich zaje¢ 1 przerw
mig¢dzylekcyjnych  pozostaje pod stala opieka o0s6b  odpowiedzialnych
za jego bezpieczenstwo — dyrektora szkoly, nauczyciela prowadzacego zajecia
lub dyzurujacego podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, w zwiazku z tym:

a) uczniowie powinni przybywaé¢ do szkoly nie wcze$niej niz na 15 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ szkolnych, jezeli rozpoczynaja si¢ one o godzinie 7.45
lub na 10 minut przed czasem, jezeli rozpoczynajg si¢ w godzinach p6zniejszych;

b) po zakonczonych zajeciach uczniowie powinni bezzwlocznie udawaé si¢ w droge
powrotng do domu;

c) rodzice obowigzani sg posyla¢ swoje dzieci do szkoty z takim wyprzedzeniem
czasowym, aby byto mozliwe objecie ich opieka na terenie szkoty;

d) uczniowie klas I - III, ktérzy ze wzgledu na rodzaj zaje¢ swoich rodzicow 1 brak
opieki domowej musza przybywac do szkoty wczesniej lub pdzniej ja opuszczac,
powinni pozostawac pod opieka wychowawcow w swietlicy szkolnej;

e) pozostali uczniowie (rowniez z klas IV - VIII), ktorzy w sporadycznych przypadkach
muszg przychodzi¢ do szkoty wczesniej lub dtuze; w niej przebywaé, powinni takze
udac si¢ do swietlicy szkolnej pod opieke wychowawcow;

f) w czasie zaj¢¢ szkolnych zgodnie z ich rozktadem uczen jest obowigzany przebywac
pod opieka nauczyciela, w miejscu wskazanym przez tego nauczyciela
oraz nie wolno mu samowolnie opuszczac terenu szkoty;

g)uczen moze by¢ w danym dniu wczesniej zwolniony z zaje¢ szkolnych tylko
na pisemng albo osobistg prosbe rodzicow (opiekundow) przedstawiong wychowawcy
klasy lub dyrektorowi szkoty, gdy wychowawca jest niecobecny;

h) w drodze do szkoty na zajecia oraz ze szkoty do domu po zakonczeniu zaje¢ uczen
pozostaje pod opieka rodzicow, ktoérzy ponosza odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo;

2) zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne prowadzone sg w sposob umozliwiajacy
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad calg grupg uczniow;

3) elementy ¢wiczen praktycznych wykonywane sg na wyrazne polecenie nauczyciela,
ktory jest odpowiedzialny za uprzednie przeszkolenie ¢wiczacych w zakresie przepisow
bhp;

4) na prowadzenie zaje¢¢ poza terenem szkoly wymagana jest zgoda dyrektora szkoty;

5) zasady bezpieczenstwa ucznia w czasie wyjs¢ 1 wyjazdow poza teren szkoty okresla
regulamin wycieczek;

6) celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas przerw Srodlekcyjnych organizuje
si¢ dyzury nauczycielskie na nastepujacych zasadach:

a) dyzury petnione sg od godziny 7.30 na kazdej przerwie do zakonczenia zajec
szkolnych,

b)na kazdej kondygnacji dyzur petni co najmniej jeden nauczyciel (podczas przerw
o nasilonym ruchu — dwoch nauczycieli),
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c) w okresie letnim dwdch nauczycieli sposréd dyzurujacych na pierwszym pigtrze
1 drugim pietrze opiekuje si¢ uczniami przebywajacymi na podwoérku szkolnym
w czasie dtugiej przerwy,

d)czas oraz miejsce pelienia dyzuréw przez nauczycieli okre$la harmonogram
zatwierdzony przez dyrektora szkoty i podany do wiadomos$ci catej spolecznosci
szkoty.

2. Uczniowie majg prawo do bezpiecznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole
oraz bezpiecznej organizacji wyjs¢ poza szkole, wycieczek 1 imprez — zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach i placéwkach publicznych.

3. Zajgcia w szkole 1 przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, W razie wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego

niz okreslone w pkt 1-3.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

5. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa Nauczyciele maja obowigzek:

1) sprawdzania przed kazdymi zajeciami (w szkole lub w terenie), czy warunki
nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia lub zycia uczniows;

2) bezzwlocznego zglaszania dyrekcji szkoty zauwazonych zagrozen (do zaniechania
zaje¢ w danym miejscu wiacznie, jezeli zagrozenia nie da si¢ usung¢ Srodkami
podrecznymi);

3) bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole
1 poza nia.

6. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji

i obshugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i1 zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniéw;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petlienie dyzurow na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoly na czas trwania lekcji;

5) dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia ucznidw ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

5. Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku niezwtocznie:

1) zapewnia poszkodowanemu opieke oraz w miar¢ mozliwosci

2) udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;,

3) zawiadamia Dyrektora szkoty o zdarzeniu wypadkowym,

4) sprowadza fachowa pomoc medycznag.

6. Wladze szkoly maja obowiazek:
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1) zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy 1 nauki
w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych 1 nieobowigzkowych, organizowanych przez szkole poza jej terenem;

2)niezwlocznego usunigcia zagrozen bezpieczenstwa uczniow zgloszonych przez
nauczycieli lub inne osoby;

3) przeprowadzenia ¢wiczen ewakuacyjnych calego stanu osobowego szkoly (na wypadek
pozaru lub innego niebezpieczenstwa).

. Bezpieczenstwo w szkole wspomagane jest monitoringiem wizyjnym stosowanym

zgodnie z regulaminem.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§52

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia

. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej publicznej
albo niepubliczne;.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly, do ktorej dziecko zostatlo przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza Szkota.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami

. Za spetianie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki uznaje si¢ rowniez udzial dzieci
1 mlodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady odraczania rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko okreslajg
odrebne przepisy.

§53
. Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.
. Dyrektor przyjmuje do Szkoty dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli:
1) korzystalo ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w Szkole, albo
2) posiada ono opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowe;.
. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do Szkoty, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.
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§ 54
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o miejscu 1 sposobie realizacji obowigzku
szkolnego, jesli jest on spelniany poza Szkota.

2. W przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego przez dziecko Dyrektor Szkoty,

w obwodzie ktérej dziecko mieszka, kieruje sprawe na droge egzekucji administracyjne;.

3. Jezeli wszczete postepowanie administracyjne, o ktorym mowa w ust. 2, nie przynosi
pozytywnych skutkow i1 dziecko nadal nie realizuje obowigzku szkolnego Dyrektor Szkoty
kieruje wniosek do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich o podje¢cie odpowiednich krokéw
prawnych.

§55

1. Obwdd szkoty, a wige jej zasieg terytorialny bedacy spisem nazw ulic lub ich czgsci,
okreslony jest uchwata Rady Miasta Rzeszowa.

2. Uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoly maja pierwszenstwo w mozliwosci
realizowania w niej obowigzku szkolnego bez uwzgledniania kryteriow rekrutacyjnych.

3. Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci:
1) zamieszkate w obwodzie — z urzgdu, na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) zamieszkale poza obwodem Szkoly — na pisemng prosbe rodzicow, jesli

po przeprowadzeniu rekrutacji Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. Zgloszenia dzieci klas pierwszych Szkoty dokonujg ich rodzice w okresie rekrutacji
ogloszonym przez organ prowadzacy w systemie elektronicznym.

5. Szczegblowe warunki przechodzenia ucznia z jednej szkoly podstawowej do drugiej
oraz zasady rekrutacji uczniow nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne

przepisy.

§ 56
Do klas II-VIII w Szkole przyjmuje si¢ uczniow na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy
nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
tego samego typu.

§ 57
1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:
1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu;
2)klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wilasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy
oraz przyjmowany do:
I)klas II-VIII publicznej szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wilasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu oraz na podstawie dokumentow;
2) klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentoéw, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami;
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3. Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkol¢ organizuje w szkole
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.

4. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie
lub w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, nie nizszym
niz 2 godziny tygodniowo.

§58

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposOb optymalny 1 zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong¢ 1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
1 sposobOw sprawdzania postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji 1 wskazoéwek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim
na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W razie nie rozwigzanego konfliktu z nauczycielem kazdy uczen ma prawo odwotania
si¢ do:

a) wychowawcy klasy;
b) pedagoga szkolnego
c) dyrektora szkoty;

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng
skarge do Dyrektora Szkoly w terminie 3dni od stwierdzenia ich naruszenia.

5. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 14 dni, od dnia zlozenia skargi.
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6. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie
7. Uczen w sposéb swiadomy 1 odpowiedzialny moze uzywac urzadzen elektronicznych

na

terenie Szkoly, tj. telefonow komodrkowych, smartfonow, cyfrowych aparatow

fotograficznych itp. Przez swiadome 1 odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢ korzystanie
Z Wyzej wymienionego sprzetu:

1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke;

2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke;

3) wykonywanie zdj¢¢ tylko na wyrazng prosbe badz po uzyskaniu zgody nauczyciela
sprawujacego opieke;

4) upublicznianie efektéw uzywania gadzetow, tj. filmoéw, nagran, zdje¢ tylko
za zgoda nauczyciela,

§ 59

1. Uczen jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami Statutu;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy

nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajgciach

wynikajacych z planu zaje€ 1 przybywania na nie punktualnie;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej

koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko

po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania

prac domowych poleconych przez nauczyciela;

systematycznego uczestniczenia w  uroczystosciach  szkolnych, zajeciach

dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okre§lonym terminie

1 formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego

o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 7 dni

od stawienia si¢ na zajecia szkolne;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor

1 tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego 1 kulturalnego zachowania si¢

w szkole 1 poza nig;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy 1 brutalnosci,

c) tolerowania pogladéw 1 przekonania innych,

d) szanowania godnos$ci i wolnosci drugiego cztowieka,

¢) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
c) noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoly. Obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych ktore powinny by¢ wylaczone
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1 schowane. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych lub przerwy
nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wylaczenie telefonu lub - jesli uzna
za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na biurku
nauczyciela na czas zaj¢¢. O zaistnialej sytuacji nauczyciel bezzwtocznie informuje
wychowawce oddziatu.

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

Rozdzial 8
Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 60
Klasy IV- VIII

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] z uwzglednieniem zaangazowania i1 wysitku wtozonego przez ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspodizycia
spolecznego 1 norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 postepach
w tym zakresie oraz udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) wdrozenie uczniow do efektywnej samooceny,

5)rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postgpy w dziedzinie
edukacji szkolne;,

6) wdrazanie do systematycznej pracy,

7) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o osiggnigciach ich dzieci, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnien ucznia,

8) dostarczenie nauczycielowi mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiggania
zatozonych celow ksztalcenia, szczegolnie w zakresie umiejetnosci.

5. Ocenianie uczniow polega na:

1) sformutowaniu przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczegolnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2) ustaleniu kryteriow oceniania zachowania.
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3) ocenianiu biezacym 1 ustaleniu $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz srodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4) przeprowadzeniu egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,

5) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania.

6) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach ucznia
W nauce.

6. Klasyfikowanie jest

1) $§rédroczne 1 roczne,

2) w stopniach szkolnych w skali 1 - 6: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny

dopuszczajacy, niedostateczny

3) przy klasyfikacji biezacej 1 $rodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-7,

przy stopniach szkolnych w skali od 1 do 6.

4) oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opiSOWymi.

7. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen czastkowych 1 klasyfikacyjnych,
uwzgledniajac:

1) stopien opanowania podstawy programowej,

2) mozliwosci intelektualne ucznia,

3) zaangazowanie podczas lekcji,

4) systematycznos¢,

5) aktywnos¢,

6) samodzielno$¢ przy przygotowaniu prac domowych i zdobywaniu wiedzy,

7) umiejetnosci,

8) postepy.

8. Ogodlne wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne:
1) oceng celujacq otrzymuje uczen, ktory:

a)posiadt wiedze 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;
b)samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi

wiadomoSciami  w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych

z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania

o podwyzszonym stopniu trudnosci;
c)osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu szkolnym, wojewddzkim lub posiada
inne porOwnywalne osiggnigcia.
d)ocene celujacg moze otrzymac uczen , ktory spelnia warunki podane w pkt. 1a-b

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z rdznych

zrodet informacji, taczac wiedze¢ z r6znych przedmiotow 1 dziedzin oraz stosowac ja

w nowych sytuacjach;

c¢) posiada umiejetno$¢ wnioskowania 1 uzasadniania swojego zdania oraz

d)z tatwoscig postuguje si¢ slownictwem zwigzanym z dang dziedzing wiedzy,

poprawnie formutuje dluzsze wypowiedzi.
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3)Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl w pelni wiedze¢ 1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania, opanowat
tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych;
b) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do samodzielnego rozwigzania typowych
problemow;
c) aktywnie pracuje podczas zajec.
4)ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a)opanowat treSci najwazniejsze w uczeniu i1 nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowe;j;
b) posiada proste, uniwersalne umiejgtnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy
o §rednim stopniu trudnosci;
c)wykazuje si¢ aktywnos$cig na lekcji w stopniu zadowalajacym.
4) ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg dalsze ksztatcenie;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto powtarzajace si¢ W procesie nauczania,
c) wykazuje si¢ matg aktywnoscig na lekcji.
5) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a)nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowe;,
najwazniejszych w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
b)braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu 1 powoduja
brak umiejetnosci w zakresie rozwigzywania zadah o elementarnym stopniu trudnosci;
c)na czas pracy zdalnej nie podjat zadnych dziatah, mimo wszelkich staran ze strony
szkoty;
d) wykazuje si¢ bierng postawa.
9. Szczegblowe wymagania na poszczegodlne oceny z przedmiotdw stanowig osobny
dokument.

10. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
te zajecia na podstawie ocen biezacych otrzymanych przez ucznia w 1 potroczu
na tych zajgciach edukacyjnych wedlug wymagan stanowiacych zalgcznik do statutu
(nie obowigzuje zaden algorytm matematyczny).

11. Przy ocenianiu sprawdzianow pisemnych, kartkowek, testow nauczyciel stosuje
nastepujgce zasady przeliczania punktow na oceng:
0 - 34% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
35% - 49% - dopuszczajacy
50% - 69% - dostateczny
70% - 84% - dobry
85% - 94% - bardzo dobry
95% -100% - celujacy
12. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
te zajecia na podstawie wszystkich ocen uzyskanych w ciggu roku szkolnego na tych
zajeciach edukacyjnych wedlug wymagan na poszczegdlne oceny stanowigcych
zalacznik do statutu ( nie obowigzuje zaden algorytm matematyczny).
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13. Przy ustaleniu oceny z w-f, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczego6lno$ci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia 1 wywigzywanie si¢ obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, dodatkowo w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego — systematyczno$¢ wudziatu w zajeciach 1 aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej
16. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana w skali 1- 6.
17.Na poczatku roku szkolnego wychowawcy przedstawiajg uczniom i rodzicom warunki
1 sposoOb oceniania wewngtrznego.
18. Oceny sa jawne dla ucznia i rodzicow
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ podczas
spotkan indywidualnych.
a) 2)na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udost¢pniane uczniowi lub jego
rodzicom do wgladu w szkole, uczen lub jego rodzice mogg zrobi¢ zdjecie ocenionej

pracy.

19.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii do dodatkowo z wychowania fizycznego dyrektor zwalnia ucznia tylko
z tych czynnos$ci, ktorych - jak stwierdza opinia lekarska - uczen ze wzgledow
zdrowotnych nie moze wykonywac.

1) jezeli uczen byt zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego w jednym podiroczu,
to oceng roczng jest ocena §rodroczna.

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki przez
caly rok szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ zwolniony

20.Ustalenia szczegotowe:

1) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z prac pisemnych i zgtosi¢ che¢ poprawienia ocen
z odpowiedzi ustnych do 2 tygodni od otrzymania tej oceny.

a) ocena poprawiana pozostaje w dzienniku z adnotacja, ze jest oceng pierwotng
w stosunku do nowej, wyzszej uzyskanej w wyniku poprawy.

b) w przypadku otrzymania tej samej lub nizszej oceny ocena pierwotna nie ulega
zmianie.

2) uczen moze zglosi¢ brak przygotowania do lekcji (tzw. ,,np.”) — moze to by¢ brak

zadania domowego lub nieprzygotowanie do odpowiedzi (nie dotyczy to sprawdziandow
1 zadan klasowych oraz zapowiadanych kartkoéwek i lekcji powtorzeniowych - ustnych),
co ma obowiagzek zglosi¢ przed lekcja;

- 1 ,,np.” w ciggu semestru — przy jednej godzinie tygodniowo danego przedmiotu
-2 ,,np.” w ciggu semestru — przy dwoch godzinach tygodniowo danego przedmiotu
- 3 ,,np.” w ciggu semestru — przy 3 1 wigcej godzinach tygodniowo danego przedmiotu.

3) po usprawiedliwionej dtuzszej (co najmniej 3-dniowej) nieobecnosci uczen moze by¢
nieprzygotowany, a termin nadrobienia zalegtosci ustala z nauczycielem.

21. Pisemne sprawdziany wiadomo$ci 1 umiejetnosci:

1) do zadan klasowych stuzacych kontroli postgpoéw w nauce nalezg prace klasowe

z J. polskiego 1 matematyki 1 sprawdziany - testy kontrolne zaplanowane na cata lekcje¢
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obejmujace tresci calego dzialu (lub duzej jego cze$ci) programu nauczania
oraz badanie wynikéw nauczania;

2) uczniowie majg prawo:

a) znac zakres materialu przewidzianego do kontroli 1 wymagania, jakim beda musieli
sprostac;

b) do najwyzej 3 sprawdzianoOw tego typu w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej
niz jeden dziennie;

c) do okreSlenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowaniem tego w dzienniku elektronicznym,;

3) sprawdzone i ocenione zadania klasowe uczen moze otrzyma¢ do wgladu na lekcji,
a rodzic na wywiadowce, uczen lub jego rodzice moga zrobi¢ zdjecie poprawione]
pracy.

4) nauczyciele maja prawo do przesunigcia terminu zadania klasowego, jesli
w zapowiedzianym terminie uczniowie zdezorganizujg proces kontroli postepow przez
ucieczke, absencje itp.;

5) nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia prac pisemnych w terminie nie dluzszym
niz 2 tygodnie i przechowywania ich do konca biezacego roku szkolnego;

6) kartkdwka jest formg biezacej kontroli wiadomosci obejmujaca zakres tresciowy
ostatnich 2-3 tematow. Czas przeznaczony na kartkowke nie moze przekraczac
1/3 lekcji. Nauczyciele maja prawo do stosowania formy ,kartkowki" w dowolny
sposoOb, bez specjalnego uprzedzenia o niej ucznidw, gdyz cel jej stosowania nie rozni
si¢ od innych form biezgcego kontrolowania przygotowania si¢ uczniow do zajec;

7) uczen nieobecny na sprawdzianie (zadaniu klasowym) ma obowigzek zaliczy¢ go
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

22.Terminy i formy informowania ucznia i rodzicow o przewidywanych ocenach:

1) nauczycicle na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicéw (prawnych
opiekunow) opiekunow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédroczny
1 rocznych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ma obowigzek informowania o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ($rodrocznych, rocznych)
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne; w formie
pisemne;.

3) wychowawca ma obowigzek poinformowania o przewidywane] rocznej ocenie
zzachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j

4) nauczyciele uczacy majg obowigzek poinformowania o przewidywanych ocenach
rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

23. Ocena zachowania:

1) ocena klasyfikacyjna srdédroczna 1 roczna zachowania w klasie 1 - III jest oceng
opisOw3.

2) w klasach IV - VIII skala ocen zachowania jest nast¢pujaca: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
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3) ocen¢ zachowania ustala wychowawca (po konsultacji z innymi nauczycielami,
uczniami danej klasy oraz ocenianym uczniem) i jest ostateczna.

4) u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego lub opinii poradni psych.-ped., w tym poradni specjalistycznej**

5) §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6) poszczegolne oceny zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wedlug nastepujacych
kryteriow:

A. Aby zapewni¢ kazdemu uczniowi obiektywno$¢ oceny z zachowania wprowadza
si¢ skale punktowa.

B. Kazdy uczen na start otrzymuje 100 punktow.

C.Uczen niezaleznie od liczby zgromadzonych punktow dodatnich musi zadba¢ o to,
aby nie przekroczy¢ liczby punktow ujemnych, okreslonych w kolumnie 3 (jezeli
liczba punktow ujemnych zostanie przekroczona, semestralna ocena zachowania
bedzie nizsza o stopien).

Kol.1 Kol.2 Kol.3
Ocena zachowania Skala punktowa Suma punktéw ujemnych

wzorowe 200 punktéw i wiecej -15
bardzo dobre 150 — 199 punktéw -30
dobre 100 — 149 punktéw -40
poprawne 50 — 99 punktéw -50
nieodpowiednie 1 — 49 punktow -60

naganne 0 punktow —61 i wiecej

D. Ocena zachowania roczna.

- uczen rozpoczyna drugi semestr tak jak w semestrze pierwszym: od ilosci
100 punktéw. Uwzglednia si¢ jednak ocen¢ zachowania z pierwszego potrocza
W nastgpujacy sposob:

Kol .1 Kol.2
Ocena zachowania z | pétrocza Skala punktowa
wzorowe +30 punktéw
bardzo dobre +20 punktow

dobre 0 pkt
poprawne -20 punktow
nieodpowiednie -30 punktow
naganne -40 punktow

E.Normy pozytywnego zachowania ucznia podlegajace ocenie $rodrocznej

lub rocznej i odpowiadajgca im skala punktowa — punkty dodatnie.

Norma | Liczba punktow |

| Le- |
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1. | Brak godzin nieusprawiedliwionych +10 pkt/semestr
2. | Frekwencja 100% +20 pkt/semestr
3. | Brak spdznien nieusprawiedliwionych +10 pkt/semestr
4. || Brak punktow ujemnych +10 pkt/semestr
5. | Wktad pracy wtozony w nauke (pracowitos$¢, obowigzkowos$¢, odpowiedzialnos¢) +10 pkt/semestr
8. | Wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego +10 pkt/semestr
-g 9. | Pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych (np. poczet sztandarowy, | +10 pkt kazdorazowo
S oprawa uroczystosci i mszy sw., ustawianie krzeset, obstuga sprzetu
; audiowizualnego, itp.)
2 10. | Aktywny udziat w wystepach podczas uroczystosci szkolnych (proby, wystepy +10 pkt kazdorazowo
t:é' artystyczne i inne)
§ 11. | Wzbogacenie wyposazenia klasopracowni (wykonanie lub przyniesienie pomocy +5 — 10 kazdorazowo
[3) dydaktycznych)
:‘,. 12. | Aktywny udziat w pracach na rzecz klasy (np. gazetka okolicznosciowa, +5- 15 pkt
E porzadkowanie sali lekcyjnej, praca w samorzadzie klasowym, itp.) kazdorazowo
S 13. | Praca na rzecz szkoty (pomoc w bibliotece, drobne prace porzgdkowe w szatni, +5 - 20pkt
; Swietlicy szkolnej,praca w samorzadzie szkolnym itd.) jednorazowo,
Er 14. | Aktywny udziat w uroczystosciach klasowych (np. Wigilia klasowa, Dzien +10 pkt kazdorazowo
; Chtopaka, Dzien Kobiet, itp.), przygotowanie zagadnien do lekcji wychowawczej
= (wtasna inicjatywa)
15. | Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych. +10 pkt/semestr za
kazdy rodzaj zajec
16. | Pomoc w organizacji Dnia Otwartego Szkoty oraz Pikniku Rodzinnego lub inne w +10 pkt kazdorazowo
dni wolne od zaje¢ szkolnych
17 | Wzorowe zachowanie podczas wyjs¢ klasowych i szkolnych(kino, teatr, muzeum, +5 pkt
wycieczka)
20. | Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach panstwowych, koscielnych i innych +10 pkt
(poczet sztandarowy, wystepy, oprawa artystyczna...) oraz innych imprezach
% organizowanych przez srodowisko lokalne
S 21. | Udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie (kwesty, wystepy, kiermasze itd.) +do 10 pkt
'§ oraz spotecznych (np. Sprzatania Swiata...) kazdorazowo
» 22. | Udziat w konkursach przedmiotowych i artystycznych
3 - szkolnych, +5 pkt
%’ ; - rejonowych, +10 pkt
ﬁ % — wojewoédzkich i miedzynarodowych, +20 pkt
o< - finalista i laureat +30 pkt
§ - 23. | Udziat w zawodach sportowych
e - szkolnych, +5 pkt
S - rejonowych, +10 pkt
o - wojewddzkich i miedzynarodowych, +20 pkt
> - miejsce medalowe +30 pkt
o 24 | Udziat w projektach miedzynarodowych i ogélnopolskich + 10-30 pkt
24. | Udziat w imprezach sportowych masowych (np. Bieg nocny, Bieg wiosenny, itp +10 pkt kazdorazowo
o| 25. | Pomoc w nauce koledze +10 pkt/semestr
° E 'E 28. | Przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci (bezposrednia pomoc +20 pkt kazdorazowo
S g % osobie stabszej, bitej, wysmiewanej, przezywanej itp.) a takze niszczeniu mienia
8 E § 29. | Dodatkowa pozytywna dziatalno$¢ ucznia poza +10 pkt/semestr
N
F. Niepozadane zachowania ucznia podlegajace ocenie $rodrocznej lub rocznej

1 odpowiadajaca im skala punktowa — punkty ujemne.

Lp. Niepozagdane zachowania uczniéw Liczba punktow
2. Pojedyncze godziny nieusprawiedliwione -2 pkt za kazdag
3. Ucieczka z zaje¢ edukacyjnych -5 pkt za kazdg
4. Nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje (dozwolone 3 w semestrze) -1 pkt za kazde
5. Brak obuwia zamiennego (ustala nauczyciel na pierwszej lekcji) - 2 pkt/ dzien

6. Odpisywanie prac domowych w czasie lekcji lub na przerwie -5 pkt kazdorazowo
7. Brak zwrotu lektur, pomocy, podrecznikéw do okreslonych przez szkote -10 pkt
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terminow
8. Nieobecnosci na zalecanych z przyczyn psychologiczno-pedagogicznych -10 pkt/semestr za
dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych (od 51% i wiecej). kazdy rodzaj zaje¢
9. Niewypetnianie obowigzku dyzurnego - 5 pkt
11. | Niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢ klasowych i szkolnych (do kina, -5 pkt kazdorazowo
teatru, muzeum, wycieczka, itp.)
12. | Razgce pogwalcenie zasad dobrego zachowania w czasie uroczystosci - do 30 pkt
szkolnych, wyjs¢é klasowych i szkolnych kazdorazowo
0 5% 15. | Brak odpowiedniego szkolnego stroju na uroczystosciach szkolnych -5 pkt kazdorazowo
9 S % 16. | Brak szacunku dla symboli narodowych i religijnych. -5 pkt kazdorazowo
< @ 117, | Utozsamianie sie z grupami nieformalnymi pseudokibicami. -5 pkt kazdorazowo
£ 18. | Pozostawieni po sobie nietadu w klasie -5 pkt kazdorazowo
N > 19. | Niszczenie tawek i krzeset (pisanie po nich, drapanie) -10 pkt kazdorazowo
'% § 21. | Zniszczenie mienia szkolnego (np. gazetki $ciennej, pomocy dydaktycznych, -10 pkt kazdorazowo
% *g_ ksigzek, zasmiecanie korytarza, niszczenie tawek itd.)
% 2 22. | Powazne uszkodzenie mienia trwatego (np. niszczenie tawek, szatni, drzwi, do -50 pkt
§ ] okien tablic, itd.) kazdorazowo
a g 23. | Kradziez mienia szkolnego lub okradanie osob przebywajgcych w szkole (np. -20-50 pkt
© podreczniki, telefony, pienigdze itd.) kazdorazowo
24. | Uciazliwe przeszkadzanie na lekcji (chodzenie po klasie, odpowiedzi -5 pkt kazdorazowo
g bez podniesienia reki, rozmowy, rozpraszanie innych, jedzenie i picie na
.g‘ lekcji, niewykonywanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
o odnoszenie sie do uwag nauczyciela w lekcewazgcy sposob)
§ 25. | Niewtasciwe zachowanie podczas przerw, na stotdwce szkolnej oraz -5 pkt kazdorazowo
o podczas pobytu w Swietlicy)
-1 26. | Uzywanie telefonu komérkowego lub innych urzgdzen stuzgcych do -5 pkt kazdorazowo
5 g komunikacji bez zgody nauczyciela
§’ .§ 27. | Uzywanie telefonu komoérkowego lub innych urzgdzen do celéw -20 pkt kazdorazowo
s 3 uwtaczajgcych godnosci innych - zdjecia, nagrywanie, nekanie,
2 umieszczanie obrazliwych tresci (hejtowanie w sieci) itp.
g 28. | Ublizanie koledze, zaczepki stowne (agresja werbalna), nekanie -10 pkt kazdorazowo
:§ 29. | Przemoc fizyczna -20 kazdorazowo
% 30. | Uzywanie wulgarnych stéw i gestéw wobec pracownikéw szkoty, kolegow. -10 pkt kazdorazowo
o 31. | Rysowanie niestosownych ilustracji w zeszytach, ksigzkach lub na tablicy -5 pkt kazdorazowo
g 32. | Nieodpowiedni wyglad ucznia — fryzura, ostry makijaz, niedozwolone ozdoby, -5 pkt kazdorazowo
wyzywajacy, ekstrawagancki stroj
° 33. | Wychodzenie podczas zajec szkolnych lub przerw poza teren szkoty -10 pkt kazdorazowo
% '§ 34. | Posiadanie, palenie papieroséw, e-papierosow itp. w szkole i poza szkotg -20 pkt kazdorazowo
‘S s 35. | Posiadanie, picie alkoholu w szkole i poza szkotg -50 pkt kazdorazowo
§ E 36. | Przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym -50 pkt kazdorazowo
2 § 37. | Posiadanie i uzywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych w -50 pkt kazdorazowo
2 = szkole i poza szkotg
z .g 38. | Przynoszenie do szkoty, posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw, -20 pkt kazdorazowo
v o substanciji
g I 39. | Bierne uczestniczenie w aktach agresji wobec innych i niereagowanie na nie od -5 kazdorazowo
Q ™ | 40. | Naruszanie zasad BHP w szkole i w trakcie wyj$¢, wyjazdéw szkolnych -10 pkt kazdorazowo

Jezeli istnieja zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, kazdy nauczyciel,
w tym wychowawca, stosuje kryterium o jeden stopien tagodniejsze przy ustalaniu oceny
rocznej, o czym informuje indywidualnie ucznia 1 jego rodzicow.

7) Ustalenia koncowe:
a) uczen, ktory otrzymal kare statutowa, np. nagan¢ dyrektora (zanotowane
w dzienniku lekcyjnym) nie moze otrzymaé oceny wyzsze] niz zachowanie
poprawne
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b) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania

c) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

d) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

e) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkotly

§ 61
Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej
1. Uczen 1 jego rodzice moga zglosi¢ cheé uzyskania przez ucznia wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania, w formie pisemnej, w terminie 7 dni od uzyskania
informacji o przewidywanych ocenach.
2. Przewidywane formy podwyzszania oceny:
1) z zaje¢ edukacyjnych
a) Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci-(pisemny i/lub ustny) z przedmiotow: jezyk
polski, matematyka, jezyk obcy, przyroda, historia, jezyki obce, fizyka, chemia,
geografia, biologia obejmujacy cato$¢ tresci nauczania przewidzianych do realizacji
w biezacym roku szkolnym
b) konsultacje z nauczycielami i ustalenie dodatkowych wymagan w przypadku
plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki.
2) z zachowania w nastepujacym trybie
a) konsultacja wychowawcy z nauczycielami uczacymi, samorzadem klasowym
1 pedagogiem
b) rozmowa wychowawcy z uczniem 1 jego rodzicami- wychowawca: nawigzanie
do oceny S$rodrocznej oraz postepow po klasyfikacji $rddrocznej, uczen:
przedstawienie wlasnych argumentéw za podwyzszeniem oceny
c) postawienie uczniowi wymagan (przypomnienie kryteriow na wyzsza oceng)
d) zobowigzania ucznia (dotyczace postaw, a nie wykonania jakiego$ zadania),
kontrakt
e) przed Rada Pedagogiczng - druga rozmowa wychowawcy z uczniem 1 rodzicami,
podsumowanie przez ~wychowawce spelnienia postawionych  wymagan
1 zobowigzan
f) w razie potrzeby - prawo do wypowiedzi pedagoga i1 przedstawiciela samorzadu
klasowego
g) decyzja wychowawcy o podniesieniu lub pozostawieniu oceny
3)-Sprawdzian—-o ktérym mowa w podpunkcie a zostanie przeprowadzony w terminie
uzgodnionym z rodzicami nie pozniej jednak niz na 2 dni przed konferencja
klasyfikacyjng

§ 62

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen w przypadku niezgodnosci klasyfikowania

Z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodnlczqcego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, lecz nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly wicedyrektor kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Powyzsze przepisy stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 63
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Egzamin poprawkowy sklada si¢
zZ czgScl pisemne] oraz czeSci ustne], z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Szczegotowe warunki postepowania regulujg przepisy prawa o§wiatowego

§ 64
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
5. Szczego6towe warunki postepowania reguluja przepisy prawa oswiatowego

§ 65
Promocja do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly

1. Uczen klasy I-III szkolty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WYZSZe].

1) W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III na wniosek
wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicéw, lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy.

2) Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I'1 IT do klasy programowo wyzszej w ciaggu
roku szkolnego jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3) Uczen klas T - III, ktérego osiggniecia edukacyjne oceniono na poziomie 5 punktow
1 najwyzszg ocen¢ z zachowania otrzymuje wyroznienie w formie ksigzki lub dyplomu.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz innych zajeé¢ dodatkowych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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W

- Uczen kl. IV — VIII, ktory z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig 5,0
lub wyzsza oraz sprawowanie wzorowe otrzymuje swiadectwo z wyroznieniem 1 nagrode
ksigzkowga lub dyplom.

Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowe;j

otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej po klasie oOsmej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz innych zaje¢ dodatkowych S$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii (etyki) nie maja
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 66
Egzamin o0smoklasisty

. Uczen klasy 6smej przystepuje do egzaminu zwanego ,,egzaminem 6smoklasisty”, ktory

sprawdza stopien opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.
Egzamin jest dla ucznia obowigzkowy.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu z danych zaje¢ edukacyjnych albo;

2) przerwal egzamin z danych zaje¢ edukacyjnych przystepuje do egzaminu
z tych zajec¢ edukacyjnych w terminie dodatkowym w szkole.

Szczegotowe warunki 1 zasady przeprowadzania regulujg przepisy prawa oswiatowego.

§ 67
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I - 111

. Uzyskane punkty oraz obserwacja pracy ucznia 1 jego wspotdzialanie w grupie

sa podstawg szkoty do sformutowania OCENY OPISOWE].

. Stosowana punktacja:

6 pkt. uczen posiada wiadomosci wymagane programem, biegle postuguje si¢ zdobyta
wiedzg, proponuje rozwigzania nietypowe pracuje tworczo, samodzielnie, bierze udziat
w konkursach

5 pkt. - uczen posiada wiadomosci wymagane programem nie popetnia bledow, pracuje
sprawnie, samodzielnie.
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4 pkt. - tempo pracy umiarkowane, uczen popeinia bledy, ktore samodzielnie potrafi
poprawi¢, oczekuje potwierdzenia swoich umiejetnosci 1 wskazowek.
3 pkt. - tempo pracy wolne, uczen jest niepewny swoich dziatan popetnia btedy, czesto
wymaga pomocy, ale si¢ stara.
2 pkt. - niesamodzielny, oczekuje pomocy nauczyciela 1 pracuje wylacznie
pod jego kierunkiem, nie nadaza za tempem klasy wymaga ciagltej mobilizacji, szybko si¢
zniecheca.
1 pkt. - pracuje wylacznie z pomoca nauczyciela, nie wspotdziata z grupa, nie wykonuje
do konca polecen nauczyciela.

3. Oceny z zachowania ucznia dokonuje si¢ w trzech aspektach aktywnosci spotecznej,
kultury osobistej 1 stosunku do obowigzkéw szkolnych.

1) Jest to ocena opisowa.

2) Obowiazuje trzystopniowa skala ocen zachowania:

Poziom I - najwyzszy uzyskuje uczen, ktory:
a) w zakresie aktywnosci spotecznej aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty
b) w zakresie kultury osobistej; zawsze stosuje w rozmowie wymagane zwroty
grzecznos$ciowe, pomaga innym, jest prawdomowny
c) w zakresie stosunkéw do obowigzkow szkolnych: w miar¢ swoich mozliwosci
W sposOb nienaganny wywigzuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka, zawsze starannie
1 solidnie wykonuje polecenia nauczyciela
Poziom II-uzyskuje uczen, ktory:
a) w zakresie aktywnoS$ci spolecznej: nie zawsze angazuje si¢ w dzialania
prowadzone na terenie klasy 1 szkoty
b) w zakresie kultury osobistej: zachowuje si¢ na ogdt w sposdb poprawny,
cho¢ zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia ktore jednak nie maja charakteru
statego.
c) w zakresie stosunkéw do obowigzkéw szkolnych: zdarzaja mu si¢
niedociggnigcia, nie zawsze wynikajace ze zlej woli
Poziom III uzyskuje uczen, ktory:
a) w zakresie aktywno$ci spotecznej: nie zawsze angazuje si¢ w dziatania
prowadzone na terenie klasy 1 szkoty, czgsto jest niechetny tub bierny
w tym wzgledzie
b) w zakresie kultury osobistej zdarzaja mu uchybienia, ktore majg charakter
powtarzajacy si¢
c) w zakresie stosunkow do obowigzkow szkolnych zdarzaja mu si¢
niedociggnigcia, ktore nie zawsze sg poprawiane.
4. Wyrdzniany jest uczen, ktorego osiagnigcia edukacyjne sg na poziomie 5 i wiece] pkt.
oraz z zachowania reprezentuje poziom najwyzszy, tj. poziom I.
5. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana w skali 1-6 tj celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
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Rozdzial 9
Kary i nagrody

§ 68
1. Spoleczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke;
2) prace spoteczng;
3) wzorowg postawe uczniowska;
4) wybitne osiggniecia;
2. Rodzaje nagrdd:
1) pochwata na forum klasy przez wychowawce klasy;
2) pochwata na forum szkoty przez dyrektora szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom pochwalny;
5) przyznanie nagrody rzeczowej;
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoly, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) o przyznanej nagrodzie.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenia
do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania,
o czym informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw)

N

N

§ 69

1. Spoteczno$¢ szkolna po wnikliwym rozpatrzeniu przewinienia karze ucznia

za nieprzestrzeganie ustalonych zasad, a zwtaszcza za:

1) famanie postanowien statutu

2) zachowania niezgodne z ustaleniami zawartymi w WZO.

. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy na forum Kklasy — za pierwszy przypadek tamania
okreslonej zasady zachowania lub za niewlasciwe zachowania, ktorych szkodliwosé
zdaniem wychowawcy klasy nie dotyczy szerszego forum niz klasa szkolna;

2)zawieszenie przez wychowawce prawa ucznia do udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych i imprezach klasowych lub szkolnych — jezeli kary upomnien
nie przynoszg pozytywnego skutku, lecz rodzaj przewinienia zdaniem wychowawcy
nie kwalifikuje si¢ jeszcze do wnioskowania o upomnienie lub nagang dyrektora szkoty;

3) upomnienie dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela
lub z inicjatywy wtasnej dyrektora — za nieprzestrzeganie ustalonych zasad, jezeli
kary zastosowane przez wychowawce klasy nie odnoszg skutku lub jezeli negatywne
zachowania ucznia wychodzg poza forum klasy;

4)nagana dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela
lub zinicjatywy wiasnej dyrektora — jezeli uczeh razaco tamie ustalone zasady
1wczesniej (w danym roku szkolnym) zastosowana kara upomnienia dyrektora
nie przyniosta skutku w postaci poprawy zachowania ucznia;
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5) zawieszenie przez dyrektora szkoly prawa ucznia do reprezentowania szkoly
na zewnatrz — za trwate razace tamanie ustalonych zasad, jezeli wczesniej wymierzone
kary nie przynosza pozytywnego skutku;
6) przeniesienie ucznia do réownoleglej klasy w szkole — jezeli wezesniej wymierzone
kary okazaly si¢ nieskuteczne, wida¢ negatywny wplyw ucznia na klas¢ i istnieje
uzasadnione przypuszczenie, ze zmiana Srodowiska klasowego bedzie miata pozytywny
wplyw na zachowanie ucznia
7) przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Kuratora Os$wiaty na wniosek dyrektora
szkoly, jezeli zachowanie ucznia wykazuje trwalg tendencj¢ do razacego tamania
obowigzujacych w szkole zasad wspoOtzycia spolecznego 1 istnieje uzasadnione
przypuszczenie, ze zmiana Srodowiska szkolnego bedzie miala pozytywny wplyw
na ucznia, a zwlaszcza w przypadkach, gdy:
a)uczen stale demonstruje swe lekcewazenie zasad wspodlzycia spolecznego
w odniesieniu  do kolegdbw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
jest agresywny, wulgarny, szkodzi zdrowiu swojemu i1 kolegdéw (palenie papierosow,
picie alkoholu, przemoc fizyczna, wulgarne stownictwo, wagary, brak kultury
osobistej, lekcewazenie nauczycieli itp.),

b)uczen indywidualnie lub w grupie przejawia zachowania niebezpieczne 1 stwarza
zagrozenie dla innych uczniow w szkole 1 poza nig (bojki, wyludzenia, kradzieze,
dreczenie, szantazowanie, ponizanie, uszkodzenia ciata, naktanianie lub zmuszanie
innych do zlego, przesladowanie, przemoc fizyczna wobec mlodszych 1 stabszych,
tworzenie grup przestepczych itp.),

c)uczen popelnia czyn, ktory nosi znamiona czynu karalnego (wykroczenia
lub przestepstwa).

3. Wykonanie kar od zawieszenia przez dyrektora szkoly prawa ucznia do reprezentowania
szkoly na zewnatrz do przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy uczniéw
moze by¢ zawieszone na okres probny za porgczeniem samorzadu klasowego, szkolnego,
rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

4. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty;

3) rady pedagogicznej;

5. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od daty poinformowania o ukaraniu, w formie
pisemnej na rece odpowiedniej osoby lub przedstawiciela organu. W imieniu ucznia
moga wystepowac rodzice.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary (od nagany dyrektora wlacznie) w formie pisemnego zawiadomienia.

7. Jezeli uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor szkotly
moze, zastosowac, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

8. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego przez Dyrektora szkoty
nie wylacza zastosowania kary okreslonej w punkcie 1, 3
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9. Przepiséw nie stosuje si¢ w przypadku gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

Rozdzial 10
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§70
1. Szkota traktuje rodzicow jako petlnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Szkota aktywizuje rodzicéw 1 dazy do uzyskania wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
poprzez:
I)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych 1 wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2)doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strong¢ www, inne materiaty informacyjne;

3)dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci 1 pomystOw na pomoc dzieciom w nauce

przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nhauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan szkoty przez:
a) inspirowanie rodzicow do dziatania,
b) wspieranie inicjatyw rodzicow,
c) wskazywanie obszaréw dziatania,
d) upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicow;

S)wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkotly
decyzji;

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow;
3)uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;
4)uzyskiwania informacji 1 porad w zakresie wychowania 1 dalszego ksztalcenia;
5)udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzgdu pracy oraz czionkami
zespotu ds. doradztwa zawodowego.
4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢
czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej
4 razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach - w miar¢ potrzeb.
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)}

~

Ustala si¢ w nastepujacy sposéb informowania rodzicéw o postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i1 rodzicoOw (prawnych opiekunow)
za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostgpem
do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrédci¢ si¢ do wychowawcy
z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie
oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu §rédrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac¢ informacje¢ o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych lub na podstawie wczesniejszych
uzgodnien.

. W przypadku dtuzszej (powyzej dwodch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole 1 braku

kontaktu z rodzicem, wychowawca powiadamia otym rodzicow pisemnie,
w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania 1 niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki nie przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog
szkolny kieruje do dyrektora spraw¢ o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki,
a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg.

Rozdzial 11
Dokumentacja szkolna

§71

. Szkota prowadzi 1 przechowuje wymagang prawem dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. W szczego6lnosci szkota prowadzi 1 archiwizuje nastepujace dokumenty:

1) arkusze ocen;
2) dzienniki szkolne na nosniku elektronicznym
3) protokoty egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;
4) protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej;
5) akta osobowe pracownikow;
6) dokumenty finansowo-ksiggowe.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci
za te czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
W szkole prowadzone sg rejestry, ewidencje 1 archiwa zgodnie z rzeczowym wykazem
akt ustalonym dla jednostek o§wiatowych 1 sposobem dziatania archiwow zaktadowych.
Zasady postepowania z dokumentacja znajduja si¢ w instrukcji kancelaryjne;.
Zasady klasyfikowania i1 kwalifikowania dokumentacji znajduja si¢ w jednolitym
rzeczowym wykazie akt,
Szkota prowadzi sktadnice akt, ktérej podstawowym zadaniem jest gromadzenie,
porzadkowanie 1 zabezpieczanie przed zniszczeniem wszystkich dokumentow
swiadczacych o pobycie w szkole, pracy na jej terenie oraz dziatalno$ci na rzecz
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9.

srodowiska zar6wno pracownikéw szkoty jak 1 wychowankow.
Za szkolng sktadnice akt odpowiada Dyrektor oraz wyznaczony przez niego pracownik
szkoty.

10.Szczegotowe zasady prowadzenia sktadnicy akt okres§lajg odrgbne przepisy.
11.Zasady 1 tryb przekazywania materiatow archiwalnych do archiwow panstwowych

—

W

znajduja si¢ w instrukcji archiwalne;.

Rozdzial 12
Postanowienia szczegolne

§72
W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Statg opieke¢ zdrowotng nad uczniami szkoly sprawuje higienistka szkolna
Do zadan higienistki szkolnej nalezy w szczegdlno$ci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie
nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci 1 mtodziezy.
Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrgbne przepisy.

§73
Szkola moze przyjmowal stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy
Dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 74
Szkota prowadzi wspotprace z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i1 organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.
Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w szkole regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 13
Gospodarka finansowa i materialowa

§75

. Szkota jest jednostkg budzetowa posiadajaca roczny plan finansowy, ktory jest czgscia

budzetu Gminy Miasto Rzeszow.

Zasady prowadzenie przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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§76

W celu zdobywania dodatkowych $rodkéw na dziatalno$¢ statutowg szkotla
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Szkota moze wynajmowac lub uzycza¢ pomieszczenia lub ich czesci.

Szkota moze na wyodrgbnionym rachunku bankowym (koncie dochodéw wtasnych)
gromadzi¢ §rodki specjalne pochodzace z:

1) dobrowolnych wptat rodzicow;

2) dziatalnosci gospodarczej;

3) wptat z innych zrodel, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

Rozdzial 14
Ceremonial Szkolny

§77

. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny w postaci osobnego dokumentu.
. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem

mtodziezy z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic wydarzen w zyciu szkoty.

Jest pomocny w organizowaniu Slubowan, przyrzeczen 1 innych uroczystosci szkolnych.

Stanowi1 integralng czgS¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczystosci

1 imprez szkolnych.

Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) Obchody Swiat Narodowych, okolicznosciowych regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego,

2) Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

3) Pasowanie na ucznia, §lubowanie ucznidow klas pierwszych,

4) Wreczenie sztandaru szkole,

5) Nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy pamigtkowe;,

6) Swigto Patrona,

7) Uroczystosci koscielne.

Najwazniejsze symbole narodowe:

1) Godto

2) Flaga

3) Hymn

Najwazniejsze symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty

2) Hymn szkoty

Godlo 1 flaga sa symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcig

1 szacunkiem.

Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami

samorzagdowymi, organizacji, instytucji itp.

Znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed rownorzednymi im w hierarchii

znakami panstwa, w imieniu ktorego odbywa si¢ wizyta wtadz panstwowych.
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10.Uzywane godta i flagi muszg by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie. Godta 1 flagi
powinny by¢ utrzymywane w czystosci 1 w dobrym stanie fizycznym, tj. nie moga by¢
zniszczone, uszkodzone, zgniecione, postrzepione, wyblakle itp.

11.Godla 1 flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, W SposoOb
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradzieza.

12. Godlo

1) Godlo nalezy umieszczaé w sposob zapewniajagcy mu nalezng cze$¢ 1 szacunek.

Poza wizerunkiem godla zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku

orla artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowaé wizerunku

ustawowego.

2) Nie nalezy uzywac godta z okresu PRL z dorobiong korona.

3) Pozycja godta w pomieszczeniu - najlepiej na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem

nauczyciela, albo na innej Scianie w miejscu widocznym od wejscia.

4) Na tej samej Scianie lub czesci Sciany, na ktérej umieszczone jest godto, nie nalezy

umieszczac innych obiektow (np. kalendarze, obrazy, zdjecia, tablice itp.).

5) Nalezy je umiesci¢ na swoich stronach internetowych, przy czym godto powinno by¢

zgodne z wzorem ustawowym.

6) Jezeli poza godlem umieszcza si¢ na stronie rowniez inny znak (np. godto

wojewoOdztwa, miasta lub gminy) godlo panstwowe powinno by¢ umieszczone na pozycji

uprzywilejowanej.
13. Flaga

1) Flaga to jeden z gldwnych symboli panstwa lub jego czesci sktadowej, takze miasta,

instytucji, organizacji, urzedow 1 dostojnikow panstwowych.

2) Jest to tkanina prostokatna lub kwadratowa w okreslonych barwach. Flaga Polski

to prostokatny ptat tkaniny (stosunek bokow 8 : 5) o barwach: biatej (u gory) i1 czerwonej

(u dotu).

3) Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:

a) Swicta panstwowe,
b) Wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,
c¢) Inne uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego,
d) Podczas zatoby narodowe;j
14. Szczegolowe wskazowki dotyczace postepowania z flaga panstwowg:

1) na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku,

2) gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycj¢ uprzywilejowana,

3) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza podtogi lub nie byta
zamoczona w wodzie,

4) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem
na ziemig,

5) flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli
podczas jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy
dostosowa¢ do czasu wykonywania hymnu (zacza¢ i skonczy¢ jednoczesnie),

6) jezeli flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowac si¢ na prawo
od moéwcey; zwroconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad mowca
lub za nim,
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7) po przecigciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia obiektu
szkolnego lub odslonigcia pomnika oraz tablicy, wstege nalezy zabezpieczyc,
aby nie upadla na ziemig, nie lezata na ziemi, ani nie byta deptana,

8) w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie opuszczong do potowy
masztu w ten sposob, ze podnosi si¢ jg do samej gory a nastgpnie opuszcza do polowy
masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnies¢ ja do samej goéry
a nastepnie opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwos$ci (brak masztu) zatobe
mozna wyrazi¢ wywieszajac czarng flage na pozycji na lewo panstwowej lub poprzez
przymocowanie do drzewca czarnej wstggi.

9) Sposob udekorowania flagi kirem:

- wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie
szeroko$ci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos$¢ kiru.
15. Eksponowanie flagi RP innymi flagami, np.: organizacji krajowych, innych krajow
lub organizacji mi¢dzynarodowych:

1) jezeli wraz z flaga RP eksponowane sa flagi r6znych krajéw 1 organizacji, maszty
powinny by¢ tej samej wysokosci,

2) flaga RP powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia,

3) flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem
z inng flagg lub flagami,

4) jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami
(np. samorzadowymi) lub flagami innych krajéw, powinna zajmowal pozycje
uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo,

5) flagi organizacji mig¢dzynarodowych (np. Unia Europejska lub NATO) nie majq
statusu flag panstwowych i1 powinny zajmowac¢ drugie miejsce w stosunku do flagi
panstwowej, tj. po lewej stronie.

16. Hymn panstwowy

1) Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogdlnokrajowym, stanowigcy
odbicie 1 uzewnetrznienie poczucia wspolnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajacy
uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji 1 instytucji narodu polskiego.

2) Hymn w szkotach winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych.

3) Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi 1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (mezczyzni).

17. Szacunek dla symboli

Otaczanie symboli RP czcig szacunkiem jest prawem 1 obowigzkiem kazdego. w Polsce

nasze symbole panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem,

np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i1 migdzynarodowych.
18. Hymn szkoty
1) Hymn szkoty nosi tytut "Moja szkota..."

2) Jest piesnig o charakterze emocjonalnym majacym na celu integracj¢ spotecznosci

uczniowskiej 1 budowanie poczucia dumy z przynaleznos$ci do tej wtasnie placowki.

3) Hymn szkolty winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci nie majacych wydzwieku patriotycznego (wg harmonogramu imprez
szkolnych).

4) Podczas wykonywania hymnu szkolnego obowigzuje postawa stojgca, niekoniecznie

zasadnicza.

5) Tekst hymnu
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Co dzien mijam zelazng brame

Jeszcze parg krokow, gdzie rosng topole
I juz witajg mnie progi ulubione

I juz jestem w mojej szkole.

Co dzien mnie rankiem zapraszaja
Korytarze, klasa i tawki niebieskie

Z usmiechem do mnie wotlaja

Bym spakowal sw@j stary tornister.

Ref: Rozbawionych dzieciakow gromadki,
A przy tablicy pani wesota,

Ciekawe ksigzki, kolorowe kredki

To wszystko moja szkota

ukochana szkota

Moja szkota to trzynastka szczesliwa.
W niej upltywa moja mtodos¢ burzliwa,
w niej spedzam czas ciekawie 1 mile.
Zapami¢tam te chwile.

Dla mnie ona to rzecz §wieta,

chodza do niej chlopcey 1 dziewczeta.
Ucza nas nauczyciele

madrzy, prawdziwi przyjaciele.

19. Sztandar szkolny

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

Sztandar szkolny przedstawia wizerunek Patrona szkoty $w. Jana z Ket.

Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej) oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
Uroczystosci  z  udzialem  sztandaru  wymagaja  zachowania  powagi,
a przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. Insygnia
poczta sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora szkoty.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy 3 osoby) wybrany
w kazdym roku szkolnym sposrod uczniéw klas 6 - 8 1 zatwierdzony przez
rade pedagogiczng.

Wskazane jest wybranie 2 pocztow rezerwowych, ktére uczestniczylyby w kazdej
uroczystosci z udziatem sztandaru.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrozniajacych sig
W nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie:
Chorazy (sztandarowy) 1 asystujacy.
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10) Kadencja pocztu trwa jeden rok lub dhuzej(poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego). Po rozpoczg¢ciu kadencji nazwiska
ucznidow wpisane sg do kroniki szkoty.

11) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetiajacego.

12) Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

20. Ubior pocztu sztandarowego
1) Chorazy: Ciemny garnitur, biata koszula, krawat
2) Asysta: Biate bluzki i czarne spodnice lub spodnie
21. Insygnia pocztu sztandarowego
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
3) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub ogloszono Zalobg narodowg sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
22. Sposob udekorowania sztandaru kirem

1) Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawe;.

2) Nie jest okreslona szerokos¢ kiru.

23. Chwyty sztandaru

1) postawa zasadnicza - sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rgkg na wysokosci pasa.
Lewa r¢ka jak w postawie zasadnicze;.

2) postawa ''spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy 1 asysta w postawie "spocznij".

3) postawa ''na ramie¢" - chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe rami¢ i1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciagnieta wzdluz drzewca.

4) postawa '"prezentuj" - z postawy "zasadniczej" chorgzy podnosi sztandar prawa rekg
1 pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokos¢ barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa rgke
na calej jej dlugosci, obejmujace dolng czgs¢ drzewca. Asysta w postawie
"zasadniczej".

24. Pochylenie sztandaru nas w waznych okolicznosciach:

1) podczas hymnu narodowego,

2) podnoszenia flagi na maszt,

3) podczas opuszczania trumny do grobu,

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

5) podczas sktadania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez wyznaczone delegacje,

6) w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

25. Salutowanie sztandaru w miejscu

1).Wykonuje si¢ z postawy "prezentuj" -  Chorgzy robi zwrot w prawo skos

z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odlegto$¢ jednej stopy 1 pochyla

sztandar do przodu pod katem 45¢.

2).Po czasie salutowania przenosi sztandar do postawy "prezentuj".
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26. Salutowanie sztandarem w marszu — z polozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy
"salutowaniu w miejscu". Komendy: "na prawo patrz" - pochyla sztandar; ,,Bacznos¢" -
bierze sztandar na rami¢

27. Zasady postepowania przy wymianie chorgzego 1 asysty w czasie dlugotrwatych
uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi"

1) Z lewej strony 1 o krok z tytu po cichych komendach zmieniajacego sztandarowego
("Na wprost marsz", "Poczet std;", "W lewo zwrot", "Poczet spocznij").
Nowa zmiana ustawia si¢ o krok za plecami zmiany petnigcej stuzbg.

2) Zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy - "Poczty sztandarowe
(poczty staja w postawie na bacznos$¢), a zmieniajacy sztandarowy kladzie rgke
na drzewcu tuz ponizej r¢ki sztandarowego petnigcego stuzbe. Kontynuuje komende:
"Krok na wprost marsz". Poczty wykonujag komend¢ 1 od tej chwili stuzbe pelni
poczet zmieniajacy.

3) Zmieniajacy sztandarowy podaje cichg komend¢ ("W lewo zwrot, na wprost marsz"),
a poczet zmieniajgcy opuszcza miejsce stuzby.

28. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
1)Wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny
h ia si P
Lp. Komendy zachowa n’m S oczet Sztandar
uczestnikow po sztandarowy
komendzie
Prosze o Uczestnicy powstaja przed Przygothgvgme Postawa
1 . wprowadzeniem sztandaru do wejscia | .
powstanie! na rami¢
Uczestnicy w postawie - W postawie
Bacznodd! zasadniczej Wn; ;&;;1’;3
2 | Sztandar - postawa
wprowadzi¢! P .
prezentuy
J-W. Wprowadzenie
sztandaru -
i, : P
3 Iriir\;vzp rost marsz krokiem ,,n;)i;ﬁa,,
defiladowym ¢
Stowo poczet podaje Zatrzymanie
na lewa noge. na ustalonym
Stoj na prawa, miejscu
a zatrzymanie na lewg
- .. . Postawa
4 | Poczet stoj po dostawieniu prawe;. "spocznii"
Poczet o ile to mozliwe, P J
zachodzi z lewej strony
gtéwnej trybuny
5 | Do hymnu! J.W. Postawa Postawa
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"zasadnicza" "salutowanie
w miejscu”
Uczestnicy w postawie Postawa -postawa
6 | Po hymnie! "spocznij" "spocznij" "prezentu;j"
- postawa
"spocznij"
7 | Mozna usiagé Uczestnicy siadaja ] W. "Postaw?}"
spocznij
2) Wyprowadzenie sztandaru
Proszg o Uczestnicy powstaja przed
1 powstanie! wyprowadzeniem Postawa Postawa
sztandaru "spocznij" "spocznij"
Bacznos¢! - W postawie
Sztandar - Postawa "na rami¢
) wyprowadzic! Uczestnicy w postawie "zasadnicza" w marszu"
"zasadniczej" -wyprowadzenie - postawa
sztandaru "prezentuj"
3 Spocznij Uczestnicy siadaja
3) Ceremoniat przekazania sztandaru
Opis sytuacyjny
Lp. Komendy zachow.a n’ia si¢ Poczet Sztandar
uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1 Prosze Uczestnicy powstaja
0 powstanie!
Poczet Uczestnicy w postawie
sztandarowy "zasadniczej"
w sktadzie:
) chorazowie........ Postawa Postawa
e "zasadnicza" "zasadnicza"
asysta.......cco.....
Bacznosc!!
Poczet J.W. - ustepujacy
sztandarowy sktad pocztu
oraz nowy sktad postawa
3 pocztu do "zasadnicza" -
slubowania -Nowy sktad J-W-
wystap! pocztu wchodzi
krokiem
defiladowym

60




Do slubowania! | j.w. - Nowy poczet
powtarza tekst
roty za
prowadzacym,

4 podnoszac prawa Postawa
reke pod katem "prezentu;"
prostym w strong
sztandaru
- Postawa
"zasadnicza"

Sztandar JW. - Poczet
przekazac! przekazuje
insygnia,

- wypowiada
stowa"
"Przekazujemy
5 wam sztandar
szkoly - symbol
patriotyzmu
1 tradycji, noscie
go z dumg
1 honorem"

chorazy krok lewa
noga do przodu,
sztandar przy
nodze, nowy
chorazy odbiera
sztandar

Ustepujacy J.W. - Ustepujacy

poczet poczet wychodzi

odmaszerowac! krokiem

6 defiladowym, Postawa

- nowy poczet "zasadnicza"
postawa

"zasadnicza"

Sztandar J.W. Postawa
wyprowadzic! zasadnicza -
7 wyprowadzenie
sztandaru

-postawa
zasadnicza,
-postawa "na rami¢
w marszu"

2 Spocznij Uczestnicy siadaja

4) Rota slubowania nowego pocztu sztandarowego

"Przyjmujac sztandar Szkoly Podstawowej im. Jana Kantego w Rzeszowie
przyrzekamy uroczyscie:

* Nosi¢ go dumnie 1 wysoko

» Przestrzega¢ wpajanych w szkole zasad 1 ideatéw

= Szanowac¢ dobre imi¢ naszej szkoty 1 kultywowac jej tradycje

» Godnie reprezentowac szkote wobec spotecznosci
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» PRZYRZEKAMY"

5) Ceremoniat §lubowania klas pierwszych

Opis sytuacyjny

zachowania si Poczet
Lp. Komendy ania Sig Sztandar
uczestnikow po sztandarowy
komendzie
Prosze Uczestnicy powstaja
1 | o powstanie!
Bacznos¢! Uczestnicy w postawie Wprowadzenie
Sztandar "zasadniczej" sztandaru, Postawa "na ramig¢
) wprowadzi¢! zatrzymanie w marszu"
w ustalonym - postawa
miejscu "zasadnicza"
Do slubowania! | Uczestnicy w postawie Postawa
"zasadniczej" slubujacy "zasadnicza" Postawa
podnosza prawg reke - tekst "prezentu;"
3 do $lubowania (palce slubowania - postawa
na wysokosci oczu) klas "salutowanie
pierwszych w miejscu”
Po slubowaniu! | Uczestnicy "spocznij", postawa
slubujacy opuszczajg rek "prezentuj"
Jacy op 4 TEKE postawa p ]
4 "spocznii” -postawa
p ) "zasadnicza"
Bacznos¢! Uczestnicy postawa - Postawa
" ST postawa " ol
Sztandar szkoty | "zasadnicza " o zasadnicza
5 21 zasadnicza" - " :
wyprowadzi¢! .| -postawa "na ramig
wyprowadzenie "
sztandaru W marszu
6 Spocznij Uczestnicy siadaja

6) Rota slubowania klas pierwszych

Uroczys$cie przyrzekamy na sztandar - symbol tradycji 1 chluby naszej szkoly,
ze uczynimy wszystko, aby by¢ godnym miana ucznia tej szkoty.
Slubuje uroczyscie:
Zdobywa¢ wytrwale wiedze 1 umiejetnosci
Dbac¢ o godno$¢ ucznia 1 dobre imi¢ naszej szkoty

Krzewi¢ ideaty dobra, pigkna 1 sprawiedliwosci

Darzy¢ szacunkiem nauczycieli 1 pracownikow szkoty

Przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezenskiego
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e Nie zawie$¢ poktadanych w nas nadziei

7) Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty
a) Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzagdowa i1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych:
mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
b) Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu.

8) Ceremoniat wej$cia na Msze §w.

a) W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kos$cidh
trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza 1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

b) W trakcie Mszy §w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac
caty czas w pozycji "Bacznos¢" lub "Spocznij".

c) Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji "Bacznos$¢" nastgpuje
w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

9) Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci
a) Wejscie dyrektora szkoty 1 zaproszonych gosci na sale na poczatku uroczystosci,
gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego,
powinno to spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy zasadnicze;.
b) Wprowadzenie sztandaru nast¢puje po podaniu komendy przez osobe prowadzaca
uroczystosc.

10) Ceremoniat powitania szczegdlnych gosci w czasie oficjalnego wchodzenia
do szkoty

Opis sytuacyjny
h ia si P
Lp. Komendy zachowama Sig oczet Sztandar
uczestnikow po sztandarowy
komendzie
Baczno$¢! Uczestnicy w postawie Chorazy wykonuje
"zasadniczej" chwyt

Postawa do prezentowania

1 ) sztandaru

zasadnicza

-postawa

"prezentuj"

Na prawo/lewo | Uczestnicy w postawie prezentuje
patrz "zasadniczej" sztandar, gdy gos¢
Postawa hoporowy znaj flz.le

2 ) si¢ w odleglosci
zasadnicza 2
okoto pigciu
krokow przed

sztandarem (albo
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przejdzie prog),
po przebrzmieniu

komendy
-postawa
"salutowanie
w miejscu”
Poczet - Uczestnicy zajmujg miejsca Postawa
3 | Spocznij "spocznij" Postawa "spocznij"

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§78
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z osobnymi przepisami.
. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.
3. Ustala si¢ dzien 20 pazdziernika — Dniem Patrona. Jest to dzien Swiateczny dla szkoty.
Odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno- wychowawcze zwigzane z sylwetka patrona.

N —

§79
1. Zmiany w statucie szkoty dokonywane sg na nast¢pujacych zasadach:
1) propozycje zmiany zapisu w statucie lub wprowadzenie nowego zapisu przygotowuje
Rada Pedagogiczna na podstawie wniosku otrzymanego z inicjatywy:
a) rady rodzicow,
b) samorzadu uczniowskiego,
c) dyrektora szkoty,
d) organu prowadzacego szkot¢ lub kuratora oswiaty,
e) w odpowiedzi na zmiany w prawie o§wiatowym,
f) z wlasnej inicjatywy;
2) zmian zapisOw w statucie szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna wigkszos$cig 2/3 sktadu;
3) wszelkie zmiany uzyskujag moc prawng w terminie 14 dni od podjecia odpowiedniej
uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej poprzez udostepnienie go w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty

3. Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie Szkoly rozstrzyga si¢ na podstawie
stosownych przepisow.

§ 80
Sprawy nieujete w niniejszym Statucie regulujg akty prawa wyzszego rzedu.

§ 81

1. Traci moc Statut Szkoty z dnia 1 wrzesnia 2022 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2023 r.

64




