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POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Jest niedopuszczalne stosowanie przez cztonkow personelu
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Standardy ochrony matoletnich obowiazuja wszystkich pracownikow szkoty i osoby wspolpracujace ze
szkota 1 zawieraja wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra

dzieci.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Podstawy prawne

*Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.) * Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn.
zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23
i 24



» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z

pozn. zm.).

Rozdzial 1

OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Osoby wspotpracujace ze szkolg to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote, wolontariusze,
stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia
4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode obojga rodzicow. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny

z wymaganiami relacji, ktora je laczy.

— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

— Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie
godnosci osobiste;j.

— Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym

oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.pokazywanie dziecku materialow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowigzku

szkolnego.



7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie (dotyczy sieci szkolnej).

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdzial 11
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci bardzo wazne jest zwracanie uwagi na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci to nie to samo, co symptomy (objawy)
wskazujace na krzywdzenie. Sa to czynniki, ktore mogg wspotwystepowaé lub poprzedzaé przemoc
wobec dziecka. Umiej¢tne rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka pozwala ograniczy¢ ryzyko
wystgpienia przemocy wobec dzieci.

Zasady zwiazane z rozpoznawaniem i reagowaniem na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

1. Catly personel placéwki posiada wiedzg¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Edukacja moze odbywaé si¢ zarowno przy udziale organizacji
zewnetrznych (np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, organizacji pozarzadowych), jak rowniez
moze mie¢ forme edukacji wewngtrznej (np. prowadzonej przez jednego z pracownikow).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu zglaszaja informacje na
temat zaobserwowanych czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci pedagogowi/psychologowi szkolnemu.
3. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

4. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

5. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

6. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdzial 111

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU (PRACOWNIKOW/ WSPOLPRACOWNIKOW/
WOLONATRIUSZY/ STAZYSTOW/ PRAKTYKANTOW)

Podstawy prawne:

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j.
Dz. U. z 2020 1. poz. 152).

» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez
placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi przepisami
prawa

2. Pozyskanie o$wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata postepowaniach
karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do pozyskania informacji z KRK
3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placéwce lub wspolprace z nig nie
figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

4. Opcjonalne ztozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace referencji od osob, ktore znaja kandydata, na
temat jego do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi

5. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 1V

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM
Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy
z dzieémi.

Kazdy pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z dzie¢mi/uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.



Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania szkoty i dotycza nastepujacych
obszarow:

1. Bezposredni kontakt fizyczny z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnoSci i
godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty w zaj¢ciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomigdzy podopiecznymi
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

— dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),

- dopuszcza si¢ forme¢ kontaktu bezposredniego w dzieckiem/uczniem w formie przytulenia, poklepania
po ramieniu, uscisku, objecia jako okazanie wsparcia, ciepla, zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,
eliminowanie poczucia osamotnienia, obnizenia napigcia emocjonalnego spowodowanego np. przykrymi
doswiadczeniami

— w przypadku zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

- w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbe¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

— dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawg, pomocg dziecku
w czynno$ciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg
uspokojenia dziecka;

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:
— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),

— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk),

— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnos$ci seksualne),

2. Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem. Personel:

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje zrozumienie dla
trudnosci 1 probleméw uczniow.

2) Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub slowa ucznidw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrdd nich.

3) Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania

oraz prawo do bycia wyshuchanym przez pracownikéw placowki.



4) Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchi¢
zalezno$ci.

5) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza ucznia.

6) Nie wySmiewa i nie o§miesza ucznia, np. stosujac osSmieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7) Unika wypowiedzi nakazujacych i nadmiernej krytyki. Nie wytyka btedoéw ucznia w sposob, ktory go
rani.

8) Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw w nauce w sposob,
ktéry obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec zachowania
ucznia.

9) Stucha uwaznie ucznia, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji.

3. Komunikacja z uczniami sluzaca rozwiazywaniu Kkonfliktow i utrzymywaniu Swiadomej
dyscypliny

Personel:

1) W rozwiazywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

a) nie ocenia,

b) nie uogolnia, nie interpretuje,

c) nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,, JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,

f) skupia swoja uwage na rozméwcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

g) okazuje rozmoéwcy szacunek,

h) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

1) wystuchuje ucznia,

j) mOwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2) W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega sig:

a) osadzania, krytykowania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i1 przyczynach ztosci,
przypisuje si¢ pewne zdarzenia stalym cechom osoby),

¢) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3) W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego.

4) Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w zaleznosci
od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.

5) Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniow,



b) nie podnosi nadmiernie glosu, zwraca uwage tym uczniom, ktoérzy famig ustalony porzadek,

¢) wykazuje empati¢ wobec uczniow,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniow
dotyczace rdéznych rodzajow aktywnos$ci uczniow, np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, itp.

6) Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Nie moga one
narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow.

7) Metody dyscyplinujace uczniow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8) Upominajac stownie, stara si¢ opanowac wlasne negatywne emocje, np. ztos¢.

9) Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal zdyscyplinowany. Przekazuje uczniowi utrzymany w
spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny, nakierowany na oceng zachowania ucznia, a nie jego osoby.
10) Dyscyplinujac ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel dostrzega tez pozytywne
zachowania ucznia.

4. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w traktowaniu
oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie,wiek, pte¢, wyglad, stan zdrowia, rase, sytuacje
rodzinng/materialng, orientacj¢ seksualna, tozsamos¢ ptciowa, wyznanie i narodowosc.

5. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota powinny by¢:

— $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych
wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkole wyjazdowe formy itd.),

— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku
korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach spoteczno$ciowych),

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow(online i/lub telefonicznie) celem zaspokojenia
przez dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyr6znianym,

- niedopuszczalne jest korzystanie z prywatnych kanatéw komunikacyjncyh w przypadku komunikacji z
dzie¢mi, czlonkowie personelu nie zapraszajg i nie przyjmujg zaproszenia od dzieci do grona znajomych
na portalach spotecznosciowych,

6. Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

— uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie przez
rodzicéw/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

— organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke
szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkofle),

— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji
wyjazdow i wycieczek szkolnych

— przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢

podopiecznych.



7. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej" komunikujgce
uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie
formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie
potrzeb psychicznych).

8. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania
ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkotg.

Informacje na temat dziecka udzielane sa jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdzial V

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECI
Podstawy prawne:

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
-art.12i12a

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375) -art. 304

1. Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji,
ze matoletni uczen jest krzywdzony:

a)Dyrektor szkoty:

— Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.

— Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

— W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzj¢ o uruchomieniu
procedury ,, Niebieska Karta”.

— W przypadku, gdy maloletni do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie prawni
odmawiajg wspolpracy ze szkolg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia
policje lub prokuraturg o podejrzeniu przestepstwa.

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia policje.

— W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policjg.

— W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postgpowania szkolnego
okazaty si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

— Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

— Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.



— Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

— Uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole Standardow
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

— Przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

— Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

— Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

— Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

— Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.

— Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.

— Wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje o ich podejrzeniu
— Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

— Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roznorodne sytuacje.

— Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

— Wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.

— Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”.
— Dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem matoletniego i jego rodziny.

—Sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowacg i rodzicami

— Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

— Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong maloletniego przed zagrozeniami
oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

— Uzyskuje od rodzicow i opiekunoéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardow
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

— Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje o organizacjach
1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

¢) Wychowawca:

— Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa zalacznik
[nr2]

— Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

— Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”.

— W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

— Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

— Opracowuje wspoélnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.

— Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.



— Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje szkolng ucznia.

— Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

— Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich, zachgca
rodzicow/opiekunow uczniow do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.

— Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych

z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

— Uzyskuje od rodzicow i opiekunoéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardow
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

— Przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

— Uruchamiaja procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta”.
— Dbaja o realizacje¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej
Z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

— Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ §wiadkami i zgtaszaja
obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub
nauczycielom.

- W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowacy/pedagogowi/pychologowi

Wszystkich, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzi¢li informacje na temat
krzywdzenia dziecka obowigzuje zachowanie tajemnicy. Obowigzek ten nie obejmuje przekazywania
informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjncyh w przypadku
podejrzenia, ze jest zagrozone zycie dziecka lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu, osoba, ktora
pierwsza powzieta informacj¢ o zagrozeniu powinna niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe)

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy domowej:

— Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

— Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach
wychowawce lub pedagoga/psychologa szkolnego.

— Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe

z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwos¢ itd.).

— Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu

sprawy).
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— Wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

— Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.

— Pedagog/psycholog i wychowaca monitoruje sytuacje dziecka i pozystalych dzieci z tej rodziny

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca Ilub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekundéw prawnych).

— Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika, ktory
ja przeprowadza.

— Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia policj¢ lub prokurature.

W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka, wciagania dziecka w
konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia MOPS, sad lub zespoét interdyscyplinarny

do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze strony
pracownika szkoly:

— Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

— Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa

z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

— Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji powiadamia rodzicow, podejmuje dzialania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa, powiadamia
prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

- Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

— W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych ustaleniach

i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub czlonka rodziny
innego ucznia:

— Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego
ucznia zglasza problem pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

— Dyrektor 1 pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia,

pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

11



— O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga
lub psychologa z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

— Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

— W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

— Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty agresji i przemocy,
przerwanie agresji lub przemocy.

— Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do zadoscuczynienia.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik szkoty
wzywa pomoc medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

— Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadzaja
rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwosé
itd.),rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi Swiadkami.

— Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych
krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci
zdarzenia).

— Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie

Z jego potrzebami.

— Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka i1 kontrola wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

— Z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia przebieg
zdarzenia ukierunkowujac rozmowe¢ na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy
wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z
agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dzialania koordynuje i1 monitoruje wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny.

— W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog

po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia

o mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
— Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty

— Osoba, ktorej zgltoszono zdarzenie zobowigzana jest:
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* wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

* porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne),

» porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznos$ci zajscia, zobowigzac ucznia do zaprzestania takiego
postgpowania i usuni¢cia materialow z sieci,

* powiadomi¢ opiekundow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

» powiadomi¢ opiekundw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,

* zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli
jest taka potrzeba.

— W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony dyrektor

podejmuje stosowne dziatania prawne.

7. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje si¢
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

— Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty 1 zaprowadza ucznia
do pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolne;.

— Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

— Wychowaweca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty
(jesli sytuacja tego wymaga).

— Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik na polecenie dyrektora szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunoéw prawnych).

— Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe¢ z poszkodowanym uczniem,
sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

— W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunoéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala si¢ dziatania wobec chorego ucznia.

— Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb 1 sytuacji.

— Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkota lub podjete dziatania sg nieskuteczne, a
akty agresji sa czgste dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychocznego o duzym nasileniu) dyrekcja powotuje zespot interwencyjncy, w
sktad ktorego wchodza pedagog, psycholog, wychowaca dziecka i inni czlonkowie personelu majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili

opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow
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dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaporoponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej instytucji.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz inncyh, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

Ze spotkania sporzadza protokot

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. W przypadku potwierdzenia pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

- Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji pozostajaca w dokumentacji szkoty, ktorej wzor
stanowi Zatgcznik [nr3] do niniejszej Polityki.

- Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylagczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V1

PROCEDURA  SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU  POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU
OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy w
rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa 1 przekaza¢ uzyskanag informacj¢ wychowawcy
klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu

krzywdzenia, poinformowa¢ go o tym, jakie dzialania jest zobowigzany podjac i upewnic si¢, ze dziecko
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bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie
pedagog wzywa do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o
zamiarze podjecia okreslonych dzialan i przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku)
poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec ucznia i zobowigzanie
do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z
osobami i instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich sa udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom.

2. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem https://szkolal3.rzeszow.pl

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o prace.

4. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

5. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sa standardami na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
maloletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywac przemocy, znecac¢ si¢ nad uczniami stabszymi, uzywa¢ wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ 1 obrazac.

4. Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé¢ wobec innych
ucznidow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktore moga ich zawstydzi¢
lub obrazi¢.

7. Uczniom nie wolno proponowac¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.
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Rozdzial IX

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i uczniom w
czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowiazkow tej osoby
nalezg dziatania wedlug ponizszych procedur:

— Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
oprogramowania.

— Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.

— Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
wychowawcy, ktory przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dzialania opisane w procedurze interwencji.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

5. Osoba, ktéra bedzie odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole oraz okreslenie zakresu jej
obowiazkow (np. instalowanie i aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania, sprawdzanie, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci)
jest nauczyciel informatyki.

6. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu 1 medidw elektronicznych stanowig Zatacznik [nr 4] do niniejszej
Polityki.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placoéwki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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9. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

10. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

11. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

12. Informacje o dziecku, ktoére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

13. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

14. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial X

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnalow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.

— Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniow i gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia
ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

— W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkole nalezy je zweryfikowacé, zbierajac informacje
pochodzace od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji.

— Pedagog/psycholog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy uczniowi
w szkole oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sagdowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

— Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracaja uwage na $lady pobicia dziecka,
nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu sig itp.

— Wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktore moze by¢ skutkiem
krzywdzenia.

— Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach, adnotacje

0 zachowaniu ucznia.
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— W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych si¢
dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informac;ji.

3. Potwierdzenie sygnatow z innych zréodet.

W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z
osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.
Procedury postgpowania zostaty opisane w rozdziale V.

6. Dziatania prawne.

Dziatania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze sagdowi lub zespotowi
interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji

7. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia 1 zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innym
stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.

— Podjecie wspolpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania jego
problemow.

— W uzasadnionych przypadkach podj¢cie dziatan prawnych (zawiadomienie sagdu rodzinnego, policji lub
prokuratury).

— Objecie ucznia na terenie szkoly konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan szkolnych

i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami.

— Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow i nauczycieli.

Rozdzial XI.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE
Podstawy prawne:

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.
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3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 5] do niniejszej
Polityki.

4. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowacé si¢
z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial XII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich jest pedagog
/psycholog szkolny.

2. Pedagog odbiera zgtoszenia dotyczace problemdéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci;
reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach
moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekundéw i dzieci o
rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmow z dzieémi,
rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawcéw; nauczycieli;
informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego 1 instytucji wspotpracujacych ze szkots.

4. Pedagog /psycholog szkolny okresowo przeprowadza diagnozg dotyczaca problematyki przemocy i
zagrozen.

5. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowac zmiany w standardach ochrony matoletnich
oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapiséw.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie standardow

ochrony matoletnich.
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7. . Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na
12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcag poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placéwki nowe

brzmienie Polityki.

Rozdzial XIII

PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegodlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.
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Zalacznik 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji
lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
swietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
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b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie o
nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.
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9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymodg niekaralno$ci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.

Ponizej przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8 NPESEL ..o,
....................... /nr paszportu ettt ettt ee e e e OSWIA CZAM, ZE w
PAnStWie ........ooevvviininninnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru
karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad

nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
OSWIAACZENIA. 1.ttt e

Podpis...ccoovviiiiiii ,dnia................
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Zalgcznik nr 2

Rzeszow, .....coovviiiiiii.

Notatka ze zdarzenia
Imig nazwisko dziecka,
K B8 oo

Opis sytuacji, zdarzenia:

Zalgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka, klasa
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5. Spotkania z opiekunami dziecka.

6. Forma podjetej interwencji:

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka.

Inny rodzaj interwencji

JAKI?. et

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
szkoty, dziatania rodzicow.

Zal. 4. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do internetu pracownikom oraz dzieciom, w czasie
zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowigzkow tej
osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje 1
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
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c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placéwka zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Zal 5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci. Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i

publikacja zdjecia/nagrania.
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2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak bedziemy
przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiodrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci 1 w
miar¢  mozliwosci  przedstawia¢  dzieci w  grupie, a nie  pojedyncze  osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci:

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundéw
prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby
upewni¢ sig¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:
1.Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim konteks$cie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i

dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
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utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony
danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia przenosna (np.
pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do placowki.
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