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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 050/513/2024
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 25 wrzesnia 2024 .

Zasady rekrutacji na stanowisko
Pomoc nauczyciela petnigca obowigzki asystenta ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych
w ramach Projektu ,,Poprawa jakosci ksztafcenia ogdlnego w rzeszowskich szkotach
podstawowych” realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
DZIAtANIE 07.12 Szkolnictwo ogdine,
zgodnie z umowgq o dofinansowanie nr FEPK.07.12-IP.01-0007/23-00

| etap: Zapoznanie sie z dokumentami kandydatéw, kwalifikacja na rozmowe rekrutacyjna.

1. Wyboru kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng dokonuje sie po zapoznaniu z CV
kandydatow i innymi wymaganymi dokumentami, okreslonymi w ogtoszeniu o
rekrutacji na stanowisko pomoc nauczyciela petnigca obowigzki asystenta ucznia o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Przy wyborze kandydatéw na rozmowe rekrutacyjng nalezy uwzgledni¢ nastepujace
kryteria:

a) obligatoryjne:
e o0soba petnoletnia,
e wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe,
b) dodatkowe (fakultatywne):

e doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

e doswiadczenie w pracy w charakterze ASPE?, udziat w projekcie ,,Asystent
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych — pilotaz”,

e rekrutowana osoba jest/byta opiekunem osoby z niepetnosprawnoscig i/lub
jest osobg z niepetnosprawnoscia.

3. Narozmowe kwalifikacyjng zapraszane sg wytacznie osoby spetniajgce kryteria
obligatoryjne. W sytuacji gdy zgtosito sie zbyt wielu kandydatéw, nalezy dokona¢
wstepnej weryfikacji i zaprosi¢ na rozmowe min. 3 osoby spetniajgce co najmniej
kryteria obligatoryjne w przeliczeniu na kazdy wakat. W sytuacji gdy liczba
kandydatow jest mniejsza niz liczba wakatow pomnozona przez 3, na rozmowe nalezy
zaprosi¢ wszystkich kandydatdw spetniajgcych kryteria obligatoryjne.

4. Osoby zakwalifikowane na rozmowe rekrutacyjng zostajg zaproszone na spotkanie
w siedzibie szkoty.

5. Fakultatywnie — w rozmowach rekrutacyjnych z kandydatkg/kandydatem moze braé
udziat uczen i jego rodzic, a istotnym elementem oceny przydatnosci
kandydatki/kandydata na to stanowisko powinna by¢ odpowiedz ucznia i rodzica na
pytanie, czy kandydatka/kandydat budzi ich zaufanie i sympatie.

! Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
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Il etap: Rozmowa kwalifikacyjna
1. W czasie rozmowy rekrutacyjnej nalezy poinformowac kandydata/kandydatke o:

a) celu, zakresie oraz wspétfinansowaniu ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus projektu pn. Poprawa jakosci
ksztatfcenia ogdlnego w rzeszowskich szkotach podstawowych,

b) ogdlnymi zasadami obowigzujgcymi w ramach Modelu ASPE — Standard ustug
asystenckich dla dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i zdrowotnych w ogdlnodostepnych i integracyjnych oddziatach przedszkolnych
i szkolnych,

c) obowigzku ztozenia przez kandydatke/kandydata w dniu podpisania umowy
o prace na stanowisku pomoc nauczyciela petnigca obowigzki asystenta ucznia
o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

deklaracji uczestnictwa w projekcie Poprawa jakosci ksztatcenia ogdlnego

w rzeszowskich szkotach podstawowych wraz z oSwiadczeniem o zapoznaniu
sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla
uczestnikdéw projektu oraz zobowigzaniem do uczestniczenia w kursie
(stacjonarnie i/lub online) na asystenta ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, konczgcym sie egzaminem, zgodnie z programem okreslonym
przez realizatora projektu, tj. Gmine Miasto Rzeszéw oraz szkote podstawowa,
w ktdrej asystent zostanie zatrudniony,

oswiadczenia o facznym zaangazowaniu zawodowym w realizacje wszystkich
projektdw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci oraz
dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym $rodkéw wtasnych Beneficjenta?
i innych podmiotdw nieprzekraczajgcym 276 godzin miesiecznie.

2. W czasie rozmowy rekrutacyjnej nalezy zweryfikowaé¢ wymagania wobec ASPE zgodnie
z Modelem ASPE3
a) Profil kompetencyjny ASPE — wyksztatcenie i wymagania niezbedne:

osoba petnoletnia,

min. wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,

znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym,

przyja¢ od kandydatki/kandydata ustne o$wiadczenie, ze spetnia wymagania
okreslone w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
2024 poz. 560 z pdézn. zm.), z zastrzezeniem wymagan okreslonych w etapie V,
zapytac, czy posiada aktualne orzeczenia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych (tzw. badanie SANEPID) — w przypadku braku aktualnego
orzeczenia na badania kieruje pracodawca (szkota) przed podjeciem pracy.

2. Prowadzac rozmowe rekrutacyjng, nalezy rowniez zweryfikowaé tzw. kompetencje
miekkie kandydatki/kandydata, tj.:
a) kompetencje psychospoteczne:

zyczliwosc i kultura osobista,
odpornos¢ na stres i trudne sytuacje,
zdolnos¢ szybkiego reagowania,

2 Gmina Miasto Rzeszoéw oraz szkofa podstawowa, w ktdrej jest zatrudniona osoba sktadajaca oswiadczenie.
3 Model dostepny na stronie https://www.asystentspe.pl/baza-wiedzy/model-aspe/model-aspe
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e umiejetnosc¢ podejmowania decyzji na podstawie rzetelnej analizy sytuacji,
e umiejetnosc radzenia sobie z trudnosciami,

e spostrzegawczosé,

e podzielno$¢ uwagi,

* umiejetnos¢ panowania nad emocjami,

e odpowiedzialnos¢,

e umiejetnosé nawigzywania kontaktu z drugg osobg,

e umiejetnos¢ obserwowania i stuchania,

e empatia i wrazliwo$¢ na potrzeby innych,

e otwartosc na uczenie sie.

b) kompetencje organizacyjne, w tym umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej,
umiejetnos$é planowania, terminowos¢ i punktualnosé, umiejetnosc¢ ustalenia
rodzaju aktywnosci ucznia;

c) kompetencje komunikacyjne:

e umiejetno$é wspotpracy z osobami dorostymi, w tym rodzicami,
nauczycielami, specjalistami (np. psycholog, pedagog),

e umiejetnos$é pracy z uczniami (tez grupa uczniéwy),

e umiejetnosc¢ pracy zespotowe;j,

e umiejetno$é dostosowania komunikacji do mozliwosci i potrzeb partnera
interakgji.

Il etap: Weryfikacja kompetencji kandydatki/kandydata na asystenta w praktyce — etap nie
jest obligatoryjny
1. Elementem procesu rekrutacji moze by¢ probne asystowanie uczennicy/uczniowi
w szkole w trakcie zajeé lekcyjnych i zabawy, przez 2-3 godziny, a nawet caty dzien.
Pozwala to zaobserwowac¢ podejscie kandydatki/kandydata do uczennicy/ucznia,
umiejetno$é nawigzywania relacji z otoczeniem, wspodtpracy z nauczycielem. Pozwala
tez uczennicy/uczniowi i rodzicowi ocenié, na ile komfortowo czujg sie z dang osobg,
na ile budzi ich zaufanie.
2. Elementem procesu rekrutacji mogg by¢ rowniez zadania praktyczne, jak np. analiza
przypadkow.

IV etap: Wybér kandydatki/kandydata
1. W procesie rekrutacji komisja rekrutacyjna weryfikuje posiadanie kompetencji
poprzez:
a) analize przedtozonych dokumentow (cv i innych okreslonych w ogtoszeniu
o naborze na stanowisko asystenta, w tym np. referencji) — obligatoryjnie,
b) pytania stawiane kandydatce/kandydatowi w trakcie rozmowy rekrutacyjnej —
obligatoryjnie,
c) zadania praktyczne, jak np. analiza przypadkéw — fakultatywnie,
d) obserwacje kandydatki/kandydata w pracy z uczniem w trakcie dnia prébnego —
fakultatywnie,
e) opinie uczennicy/ucznia i/lub rodzica - fakultatywnie.
2. Na podstawie informacji zebranych na |, Il i ewentualnie Il etapie rekrutacji nalezy
wybrac osobe, ktdéra zostanie zatrudniona na stanowisku pomoc nauczyciela petnigca
obowiqzki asystenta ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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3. Po rozmowach rekrutacyjnych zostaje sporzadzony protokét, w ktérym zostajg
wymienione osoby zrekrutowane, z krétkim uzasadnieniem wyboru tych kandydatéw
(w uzasadnieniu nalezy uwzgledni¢ poziom spetnienia powyzszych wymagan).

V etap: Zatrudnienie pomocy nauczyciela petnigcej obowigzki asystenta ucznia

o specjalnych potrzebach edukacyjnych (podpisanie umowy o prace)

Warunkiem zatrudnienia kandydatki/kandydata na stanowisku pomoc nauczyciela petnigca
obowiqgzki asystenta ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych bedzie:

1. Zabezpieczenie srodkéw w planie jednostki na zatrudnienie.

2. Przedtozenie przez kandydatke/kandydata dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
co najmniej wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego.

3. Dopetnienie obowigzkéw pracodawcy, okreslonych w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560 z pdzn. zm.).

4. Posiadanie przez kandydatke/kandydata orzeczenia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych (tzw. badania SANEPID) — w przypadku braku aktualnego
orzeczenia na badania kieruje pracodawca (szkota) przed podjeciem pracy.

5. W dniu podpisania umowy o prace na stanowisku pomoc nauczyciela petnigca
obowiqgzki asystenta ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

a) ztozenie przez kandydatke/kandydata deklaracji uczestnictwa w projekcie Poprawa
jakosci ksztatfcenia ogdlnego w rzeszowskich szkotach podstawowych wraz
z oswiadczeniem o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych dla uczestnikéw projektu oraz zobowigzaniem do uczestniczenia
w kursie na asystenta ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie
z programem okreslonym przez realizatora projektu, tj. Gmine Miasto Rzeszéw
oraz szkote podstawowg, w ktorej asystent zostanie zatrudniony — zatgcznik nr 4,
b) ztozenie przez kandydatke/kandydata oswiadczenia o tgcznym zaangazowaniu
zawodowe w realizacje wszystkich projektdw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrddet,
w tym srodkéw wtasnych Beneficjenta i innych podmiotéw nieprzekraczajgcym 276
godzin miesiecznie — zatacznik nr 5.
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