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Zatacznik nr 1 do Zasad rekrutacji na stanowisko Pomoc nauczyciela petnigca obowigzki asystenta
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych w ramach Projektu ,Poprawa jakosci ksztatcenia
ogélnego w rzeszowskich szkotach podstawowych”

Rzeszdow, 11.10.2024

Protokét z posiedzenia komisji rekrutacyjnej

W procesie rekrutacji w odpowiedzi na ogtoszenie wptyneto 34 ofert kandydatow/kandydatek
na stanowisko Pomoc nauczyciela petnigca obowigzki asystenta ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w ramach Projektu ,Poprawa jakosci ksztatcenia ogélnego w
rzeszowskich szkotach podstawowych”.

| etap: Zapoznanie si¢ zdokumentami kandydatéw, kwalifikacja na rozmowe rekrutacyjna.
Po przeprowadzeniu | etapu rekrutacji, okreslonego w Zasadach rekrutacji na stanowisko

Pomoc nauczyciela petnigca obowiqzki asystenta ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w ramach Projektu ,Poprawa jakosci ksztafcenia ogdlnego w rzeszowskich
szkotach podstawowych”, wytoniono 6 kandydatek/kandydatow, ktére/ktorych zaproszono na
spotkania rekrutacyjne, ktore obyty sie w dniach 10.10.2024 r.

Il etap: Rozmowa kwalifikacyjna.

Komisja w sktadzie:

- Barbara Machniak - dyrektor szkoty

- Ewa Bartkowicz — wicedyrektor

- Matgorzata Szobak — pedagog

- Klaudia Chwatek - Mikofajczyk — koordynator projektu

przeprowadzita rozmowy z 6 kandydatami, ktorzy stawili si¢ na rozmowy kwalifikacyjne we
wskazanym terminie.
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Komisja rekrutacyjna poinformowata kandydatéw o:

1. celu, zakresie oraz wspétfinansowaniu ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach érodkéw z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus projektu pn. Poprawa jakosci ksztatcenia
ogolnego w rzeszowskich szkotach podstawowych,

2. o0golnych zasadach obowigzujgcych w ramach Modelu ASPE — Standard ustug
asystenckich dla dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych
w ogolnodostepnych i integracyjnych oddziatach przedszkolnych i szkolnych,

3. obowigzku ztozenia przez kandydatke/kandydata w dniu podpisania umowy o prace na
stanowisku pomoc nauczyciela petnigca obowiazki asystenta ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych:

a)

b)

deklaracji uczestnictwa w projekcie ,Poprawa jakosci ksztatcenia ogélnego w
rzeszowskich szkotach podstawowych” wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu sie z
klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla uczestnikéw projektu
oraz zobowigzaniem do uczestniczenia w kursie (stacjonarnie i/lub online) na
asystenta ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, koczacym sie egzaminem
zgodnie z programem okreslonych przez realizatora projektu, tj. Gmine Miasto
Rzeszow oraz Szkote Podstawowg, w ktorej asystent zostanie zatrudniony,
oswiadczenia o tacznym zaangazowaniu zawodowym w realizacje wszystkich
projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz
dziatari finansowanych z innych Zrédet, w tym $rodkéw witasnych Beneficjenta® i
innych podmiotéw nieprzekraczajagcym 276 godzin miesiecznie.

7

Nastepnie przeprowadzono rozmowy rekrutacyjne, zgodnie z Zasadami rekrutacji na
stanowisko pomoc nauczyciela petnigca obowigzki asystenta ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w ramach Projektu ,,Poprawa jakosci ksztatcenia ogolnego w rzeszowskich
szkotach podstawowych” realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do
zmian, DZIALANIE 07.12 Szkolnictwo ogdlne, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr
FEPK.07.12-1P.01-0007/23-00.

' Gmina Miasto Rzeszdéw oraz Szkota Podstawowa, w ktorej kandydat zostanie zatrudniony.
2 Nalezy przekresli¢ akapit, jezeli szkota nie przeprowadza IlI etapu rekrutacji.

3 Nalezy wskazac liczbe kandydatéw.

4 Nalezy okresli¢ — np. w trakcie zaje¢ lekcyjnych i zabawy itp.

® Nalezy wskazac¢ imie i nazwisko oraz funkcje.
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IV etap: Wybér kandydatki/kandydata

Komisja wytonita nastepujgce osoby®:

1. Paulina Burczyk,
2. Elzbieta Stomka - Zielanska,

ktdre spetnity wymagania obligatoryjne, spetnity najwiecej kryteriow dodatkowych oraz, na
podstawie informacji pozyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, w najblizszym stopniu
odpowiadaty profilowi kompetencyjnemu asystenta ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym w zakresie posiadania tzw. kompetencji migkkich.

Podpisy cztonkéw komisji:
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6 Nalezy wskazac liczbe kandydatow.

7 Nalezy wskazac¢ imie i nazwisko oraz funkcje.

8 Nalezy opisac ogolnie, jakie zadania praktyczne musieli rozwigza¢ kandydaci.

9 Nalezy wskazac¢ osoby z imienia i nazwiska.

10 Niepotrzebne skresli¢.

11 Nalezy wskazac imie i nazwisko oraz funkcje.

2 Nalezy przekresli¢ akapit, jezeli szkota nie przeprowadzita Ill etapu rekrutacii.

13 Nalezy uzupetni¢, jezeli uzasadnienie wyboru wymaga doprecyzowania lub w toku rekrutacji
wystagpity dodatkowe okolicznosci, ktore wptynety na podjecie decyzji o wyborze
kandydatki/kandydata.



